
แบบฟอร์ม CMU-OIT o20 

แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของส่วนงาน 
 

ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วันที่ 30 เมษายน 
2569 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ตอบรับรับนโยบายขอความร่วมมือ "งดรับ งดให้ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่" (No Gift Policy) ตามแนวทางของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยได้จัดท าประกาศคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายงดให้ 
งดรับ ของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที ่30 เมษายน 
2569 พร้อมทัง้แจ้งให้บุคลากรทุกระดับรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใส มี
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

  
2 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วันที่  4 มิถุนายน 
2569 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
ด าเนินการเผยแพร่ประกาศคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายงดให้ 
งดรับ ของขวัญและของก านลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของคณะ เพื่อให้บุคลากร นกัศึกษา และผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
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ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ประกาศดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์
หลักของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ภายใต้หัวข้อ 
“ประกาศนโยบาย ไม่รับของขวัญหรือของก านัล
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่” 
ผ่าน Banner No Gift Policy รวมถึงเผยแพร่
ผ่าน Facebook ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้
และส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรร
มาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลและประกาศดังกล่าวได้
จากเว็บไซต์หลักของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และ
สื่อสังคมออนไลน์ของคณะตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
3 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วันที่  4 มิถุนายน 
2569 

การประกาศเรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ให้แก่บุคลากร โดยจัดท าผ่านระบบ E-
Document รหัสอ้างอิง 3C3C73-15A-613 วันที่
ออกหนังสือ 4 มิถุนายน 2569 
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2. การปลุกจติส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่
ด าเนนิการ 

รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงให
ม่ 

2 
กุมภาพันธ์ 
2569 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
จัดประชุมชี้แจงและ
ประกาศนโยบาย “ไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล 
หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)” 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  และได้ช้ีแจง
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และธรร
มาภิบาลในการ
ด าเนินงานขององค์กร ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) และ
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ล าดับ ฝ่าย/งาน วันที่
ด าเนนิการ 

รูปแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

นโยบายของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
ในการนี้ คณะฯ ได้สื่อสาร
และสร้างความเข้าใจแก่ 
คณาจารย์ บุคลากร และ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ให้
ตระหนักถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และยึดมั่น
ในหลักจริยธรรม โดยงด
รับ งดให้ ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในทุกเทศกาลและ
ทุกโอกาส เพื่อป้องกันการ
แสวงหาผลประโยชน์ที่
อาจส่งผลต่อการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติงาน 
 
นอกจากนี้ คณบดยัีง
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ที่ยึดถือหลักธรรมาภิบาล 
สร้างค่านิยมด้านความ
โปร่งใสและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
ตลอดจนร่วมกันป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพื่อเสริมสร้าง
ความเช่ือมั่นให้แก่
ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย และสาธารณชน 
อันจะน าไปสู่การเป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้
อย่างยั่งยืน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ของขวัญและของก านันที่ไดร้ับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อื่น ๆ - 
รับในนาม 
1. หน่วยงาน - 
2. รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
1. ส่งคืนแกผู่้ให ้ - 
2. ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน - 
3. อื่น ๆ โปรดระบุ............................................................................... - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
............คณะไม่มีปัญหาใดๆ ในการด าเนินการ.............................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
..........ปรับเพ่ิมกิจกรรมที่มีความน่าสนใจนอกจากการประชุมชี้แจง............................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
        ลงชื่อ ................................................. 
         (นางสาวนัฐกานต์ โชติธนากิตติวัชร)์  
               ผู้รายงาน 
 
 
 
         ลงชื่อ ................................................. 
              (รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บุญเชียง) 
           ผู้รับรองรายงาน 
 
 
หมายเหตุ : ให้ผู้บริหารสูงสุดของส่วนงานหรือผู้รักษาราชการแทน หรือผูป้ฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


