
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีพันธกิจส าคัญในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคน
ด้านสาธารณสุข การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมผ่านงานวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบ
สุขภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะและ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ การขยายผลการบริการวิชาการสู่ชุมชน ตลอดจนการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีความคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ คณะยังได้ด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน (Performance Agreement: PA) และนโยบายส าคัญของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพองค์กรและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและสรุปผล
การด าเนินงานของคณะในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ครอบคลุมผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ การพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข การยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรม การขับเคลื่อนบริการวิชาการ 
การสืบสานอัตลักษณ์ล้านนา–ไทย และการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร พร้อมทั้งน าเสนอผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดส าคัญ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และแนวทางการพัฒนา 
เพ่ือใช้เป็นขอ้มูลในการติดตาม ประเมินผล และก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะในอนาคต 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ขอขอบคุณคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ที่ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจของคณะจนสามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายในหลายด้าน ความร่วมมือดังกล่าวเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาคณะให้ก้าวสู่การเป็นสถาบันชั้นน าด้านสาธารณสุขที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
งานวิจัย และการบริการวิชาการ ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้บริหาร บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการติดตามผลการด าเนินงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาคณะให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนต่อไป 
 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนคณะสำธำรณสุขศำสตร์  
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีจุดเริ่มต้นจากการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสต
รมหาบัณฑิต (Master of Public Health: MPH) ซึ่งเปิดการเรียนการสอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 2530 ในรูปแบบ
หลักสูตรนานาชาติ ภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเชียงใหม่กับ School of Public Health, 
University of Alabama at Birmingham ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยได้รับการสนับสนุนจากองค์การอนามัย
โลก (World Health Organization: WHO) นับเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาการศึกษาด้านสาธารณสุข
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ต่อมา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้พัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย) 
ในลักษณะสหสาขาวิชา โดยอาศัยความร่วมมือของคณะในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เปิดการเรียนการ
สอนครั้งแรกในปี พ.ศ. 2533 เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุขของประเทศ และได้
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

ด้วยความส าคัญของการพัฒนาการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการด้านสาธารณสุข ตลอดจน
การขยายตัวของหลักสูตรและภารกิจด้านวิชาการ สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงมีมติเห็นชอบให้ จัดตั้ง คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ เป็นส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง การจัดตั้ง
ส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2560 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 
2560 เพ่ือเป็นองค์กรหลักในการผลิตบัณฑิต พัฒนาองค์ความรู้ วิจัย และบริการวิชาการด้านสาธารณสุข 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต
และสุขภาวะของประชาชนอย่างยั่งยืน 

ปัจจุบัน คณะสาธารณสุขศาสตร์เปิดการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 4 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรภาษาไทย) และหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) โดยมุ่งผลิตบัณฑิตและนักวิจัยที่มีศักยภาพ พร้อมสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสาธารณสุขที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพในระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานของคณะตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ครอบคลุมด้านการจัดการศึกษา 
การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองค์กร โดยสะท้อนผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ ความก้าวหน้าในการพัฒนาองค์กร ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตาม ประเมินผล และวางแผนพัฒนาคณะให้ก้าวสู่การเป็นสถาบันชั้น
น าด้านสาธารณสุขที่มีความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้ำงคณะ 
 

 
 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

• ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์หลักในการด าเนินงานขององค์กร 
• ให้ข้อเสนอแนะ และตัดสินใจในเรื่องส าคัญระดับนโยบาย 
• ก ากับดูแลการท างานของคณะกรรมการบริหารและคณบดีให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร 

2. คณบดี 
• รับผิดชอบการบริหารงานทั้งหมดขององค์กรในระดับปฏิบัติการ 
• น าเสนอนโยบายและแผนการด าเนินงานต่อคณะกรรมการอ านวยการ 
• ควบคุม ก ากับ และติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานคณะ ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และ
ศูนย์วิจัยนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

3. คณะกรรมกำรบริหำร 
• สนับสนุนคณบดีในการวางแผน ตัดสินใจ และด าเนินการตามนโยบาย 
• พิจารณาอนุมัติงบประมาณ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
• ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

4. ส ำนักงำนคณะ 
• ด าเนินงานธุรการ การเงิน พัสดุ งานบุคคล และงานสารบรรณของคณะ 
• อ านวยความสะดวกด้านการบริหารงานกลางให้หน่วยงานภายในสังกัด 
• สนับสนุนการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 

5. ส ำนักวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ 
• วางแผนและด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
• วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางสาธารณสุข 
• ให้บริการวิชาการและส่งเสริมสุขภาพแก่ชุมชนและสังคม 

6. ศูนย์วิจัยนวัตกรรมด้ำนสุขภำพ 
• วิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสุขภาพ 

 



วิสัยทัศน์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นสถาบันชั้นน าด้านการสาธารณสุขในระดับภูมิภาค 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในด้านการสาธารณสุขระดับภูมิภาค 
2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งพัฒนาระบบสาธารณสุขของภูมิภาค 
3. จัดบริการวิชาการด้านสาธารณสุขเพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสุขภาพที่สอดคล้องภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

 
ค่ำนิยม 

P – Public Health Professionals มีความเป็นนักวิชาชีพการสาธารณสุข 
H – Holistic Health มองสุขภาพเป็นองค์รวม 
C – Community Engagement รับผิดชอบต่อสังคม 
M – Morality นิยม ยึดมั่นในหลักธรรม 
U – Unity สามัคคีเป็นหนึ่งเดียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์คณะ 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตบัณฑิตและจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพในระดับสำกล 

คณะได้พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและสอดคล้องตรงตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และสถานการณ์โลก โดยปัจจุบันหลักสูตรที่คณะเปิดสอนนั้นได้มีการพิจารณาวิเคราะห์และ
ประเมินเพื่อปรับปรุงเนื้อหา องค์ความรู้ที่ทันสมัยในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นปัจจุบัน และได้มี
การน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางด้านการสาธารณสุขทั้งในระดับประเทศ และ
ในระดับนานาชาติเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้มีเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์โลกในปัจจุบัน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงและหลากหลายมากยิ่งขึ้น ในการประกอบ
อาชีพหรือท างานในสายงานที่เกี่ยวข้อง  

ตอนที่เริ่มก่อตั้งคณะฯ กลางปี พ.ศ. 2560 และรับโอนมาจากบัณฑิตวิทยาลัย มีหลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตร์มหาบัณฑิต (ภาษาไทย) เปิดสอน เสาร์ -อาทิตย์ 1 หลักสูตร และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาสุขภาพหนึ่งเดียว (นานาชาติ) ที่เพ่ิงเปิดมาไม่กี่ปี แต่มีนักศึกษาไทยรับเข้าเรียนปีละ 1 คน 
ในปัจจุบันผ่านมา 7 ปี หลักสูตรที่คณะเปิดสอน เพ่ิมเป็น 4 หลักสูตร เป็นหลักสูตรภาษาไทย 2 หลักสูตร และ
นานาชาติ 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ไทย) หลักสุตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต แขนงวิชาสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health) และสุขภาพโลก (Global Health) (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ไทย) และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต Doctor of 
Public Health (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรที่คณะเปิดสอนด้วยองค์ความรู้ที่ทันสมัยในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นปัจจุบัน และได้มีการน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงองค์ความรู้ ใหม่ๆ ทางด้าน
การสาธารณสุขทั้งในระดับประเทศ และในระดับนานาชาติเข้ามาประยุกต์ใช้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
จริงและหลากหลายมากยิ่งขึ้นในการประกอบอาชีพหรือท างานในสายงานที่เกี่ยวข้อง โดยคณะได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้เนื้อหาทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป และ
ได้รับการประเมินและผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 
 
หลักสูตร คณะฯ เปิดการเรียนการสอนทั้งหมด 4 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

 
หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต เปิดตั้งแต่ ปีการศึกษา 2533 เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการต่อ

ยอดองค์ความรู้ทางด้านสาธารณสุข พัฒนาทักษะผู้น าในการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรคของ
ประชาชน ส่งเสริมทักษะและความสามารถในการท าวิจัยเพ่ือการแก้ปัญหาสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มทุก
วัยได้ มีความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพน าไปสู่การเกิดสุข
ภาวะอย่างยั่งยืน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของประเทศชาติต่อไป 

หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต (หลักสูตรนำนำชำติ) เปิดตั้งแต่ ปีการศึกษา 2566 มีความ
โดนเด่นที่แตกต่างจากหลักสูตรที่ใกล้เคียงกันของสถาบันอ่ืน คือ แขนงวิชาสุขภาพหนึ่งเดียว เป็นหลักสูตรที่



จัดการเรียนการสอนเป็นแห่งแรกและแห่งเดียวของประเทศไทย เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ในแนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว ด้วยการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัย ที่สอดคล้องและครอบคลุมวัตถุประสงค์ 
ซึ่งมีคณาจารย์ที่มาจากในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งมีความหลากหลายในการบูรณาการศาสตร์และองค์
ความรู้ทางด้านสุขภาพคน สุขภาพสัตว์ และสิ่งแวดล้อม  โดยมีการเรียนการสอนในรูปแบบสหสาขาวิชาชีพ 
รวมถึงแขนงวิชาสุขภาพโลก  ซึ่งเป็นประเด็นที่มุ่งเน้นสุขภาพของประชาชนในบริบทของโลกและข้ามเขตแดน
ของมุมมองและปัญหาของประเทศใดประเทศหนึ่ง การเปลี่ยนผ่านแนวคิดด้านสุขภาพ และมิติของสุขภาพโลก
ท าให้หลายชาติได้ให้ความสนใจ ระบบและกลไกการจัดการเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพที่ข้ามพรมแดน ที่
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ ทั้ง ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ซึ่งการบรรจุแนวคิดสุขภาพโลกในหลักสูตรจะสามารถผลิตบัณฑิตหลักสูตรนี้จะสามารถเป็นที่ต้องการของ
ตลาด เพ่ือสอดรับกลุ่มเป้าหมายที่กว้างขึ้นทั้งในและต่างประเทศ 

หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรดุษฎีบัณฑิต เปิดตั้งแต่ ปีการศึกษา 2562 เป็นหลักสูตรที่มีแนวคิดใน
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมและป้องกันโรค โดยให้ความส าคัญ
กับการวิจัยขั้นสูงควบคู่กับใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สร้างร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายทั้งระดับชาติและ
นานาชาติทุกภาคส่วน เพ่ือให้ประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพน าไปสู่การเกิดสุขภาวะ 

หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนำนำชำติ) เปิดตั้งแต่ ปีการศึกษา 2566   เป็น
หลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตนักวิชาการด้านสาธารณสุข ที่มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการสาธารณสุขและ
การวิจัยขั้นสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งด้านสาธารณสุข และ
ศาสตร์สาขาที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขและพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ เป็นนักวิจัย และผู้น า
ด้านสาธารณสุขในระดับชุมชน ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ ที่มีภาวะผู้น า มีกระบวนทัศน์ของการ
สาธารณสุขแนวใหม่สามารถบริหารจัดการการผลักดันทั้งเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ และการเป็นนักวิชาการ
ด้านสาธารณสุขที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(lifelong learning) 
ตำรำง 1 จ านวนหลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ล ำดับ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร แผน/แขนงวิชำ จ ำนวน 
หน่วยกิต 

ตลอดหลักสูตร 
1. - หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  

 
*เป็นหลักสตูรระดับปริญญาโทภาคพิเศษ 
หลักสตูร 2 ปี และใช้เวลาศึกษาไม่เกิน  
5 ปีการศึกษา 

แผน 2 แบบวิชาการ 
แผน 3 แบบวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 36 
หน่วยกิต 

2. 25560041104822 หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 
*หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสตูร 2 ปี  
และใช้เวลาศึกษาอยา่งมากไม่เกิน 5 ปี
การศึกษา  
ในสถานะของการเป็นนักศึกษาเตม็เวลา  

แขนงสุขภาพโลก 
แผน 2 แบบวิชาการ 
แผน 3 แบบวิชาชีพ 
 
แขนงสุขภาพหนึ่ง
เดียว 
แผน 2 แบบวิชาการ 

ไม่น้อยกว่า 36 
หน่วยกิต 



ล ำดับ รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร แผน/แขนงวิชำ จ ำนวน 
หน่วยกิต 

ตลอดหลักสูตร 
โดยไม่นับระยะเวลาที่นักศึกษาลาพัก แผน 3 แบบวิชาชีพ 

3. 25620048001146 หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
 
หลักสตูร 2.1  
เป็นหลักสูตรระดับปรญิญาเอก หลักสูตร  3 
ปี และใช้เวลาศึกษาอย่างมากไมเ่กิน 6 ปี
การศึกษา 
ในสถานะของการเป็นนักศึกษาเตม็เวลา 
โดยไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รบัอนุมัติให้
ลาพักการศึกษา 
 
หลักสตูร 2.2 
เป็นหลักสูตรระดับปรญิญาเอก หลักสูตร  5 
ปี และใช้เวลาศึกษาอย่างมากไมเ่กิน 8 ปี
การศึกษา 
ในสถานะของการเป็นนักศึกษาเตม็เวลา 
โดยไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รบัอนุมัติให้
ลาพักการศึกษา 
 

แผน 2.1 ฐานปริญญา
โท 
แผน 2.2 ฐานปริญญา
ตร ี

ไม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต 

4. - หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิต  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 
*เป็นหลักสตูรระดับปริญญาเอก หลักสตูร 3 
ปี และใช้เวลาศึกษาอย่างมากไมเ่กิน 6 ปี
การศึกษา 

แผน 2.1 ฐานปริญญา
โท 

ไม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต 

 
ข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำในแต่ละหลักสูตร 
ตำรำง 2 จ ำนวนกำรรับนักศึกษำในแต่ละหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2564-2568 

ปีกำรศึกษำ จ ำนวนกำรรับนักศึกษำในแต่ละหลักสูตร  
2564 2565 2566 2567 2568 

หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต  
แผน 2 แบบวิชาการ 7 9 5 5 7 
แผน 3 แบบวิชาชีพ 15 18 20 14 14 
หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต (หลักสูตรนำนำชำติ) 
แขนงสุขภาพโลก 
แผน 2 แบบวิชาการ * 4 4 * 0 
แผน 3 แบบวิชาชีพ * * * * 0 
แขนงสุขภาพหนึ่งเดียว 
แผน 2 แบบวิชาการ * 1 * * 0 



ปีกำรศึกษำ จ ำนวนกำรรับนักศึกษำในแต่ละหลักสูตร  
2564 2565 2566 2567 2568 

แผน 3 แบบวิชาชีพ * * * * 0 
หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรดุษฎบีัณฑิต 
แผน 2.1 ฐานปริญญาโท 4 5 5 7 8 
แผน 2.2 ฐานปริญญาตร ี * * * * * 
หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรดุษฎบีัณฑิต (หลักสูตรนำนำชำติ) 
แผน 2.1 ฐานปริญญาโท ** ** 3 6 3 

หมำยเหตุ * ไม่เป็นรับนักศึกษาในปีการศึกษานั้น, **หลักสตูรเปิดรับนักศึกษาปีการศึกษาแรก พ.ศ.2566 
 
คณะฯ ได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ในปีให้แก่นักศึกษา ได้แก่ 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษำ 

เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2568 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดกิจกรรม ต้อนรับ
และปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรนานาชาติ (Doctor of Public Health – International 
Program) ประจ าปีการศึกษา 2568 โดยมี รศ.ดร. วราภรณ์ บุญเชียง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ กล่าว
ต้อนรับ พร้อมด้วยคณาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมให้โอวาทและแนะน าแนวทางการเรียนรู้เชิงวิชาการและวิจัย 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม Campus Tour เพ่ือให้นักศึกษาได้ท าความรู้จักกับสถานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 
และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในช่วงเวลาที่อยู่ที่นี่ 
 

 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ระดับบัณฑิตศึกษา) ปีการศึกษา 2568 
รศ.ดร.วราภรณ์ บุญเชียง รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ คณาจารย์ในคณะฯ กล่าวต้อนรับและแสดง
ความยินดีกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะฯ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศขึ้นในวันที่  20 มิถุนายน 2568 
เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท รวมถึง
การแจ้งกฎระเบียบและค าแนะน าทางการศึกษา ผ่านระบบ zoom meeting 



   
 
กิจกรรมสัมมนำวิชำกำร 

กิจกรรมสัมมนำวิชำกำรในระดับคณะ คณะฯให้นักศึกษาจัดสัมมนาวิชาการของหลักสูตรเป็นประจ า
ทุกปี เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการจัดสัมมนาวิชาการ การคิดธีมงาน เป็นพิธีกรด าเนินรายการ 
Moderator รวมถึงการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญมาให้การบรรยาย นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรมหาบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะต้องจัดสัมมนาและน าเสนอผลงานที่
เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ในการสัมมนาอย่างน้อย 1 ครั้ง และเข้าร่วมการจัดสัมมนาอย่างน้อย 2 ครั้งตลอด
การศึกษา และนักศึกษาจะต้องเข้าร่วมสัมมนาทุกครั้งตลอดระยะเวลาการศึกษาซึ่งเป็นกระบวนวิชา 
676791 สัมมนาสาธารณสุข ภาพประกอบการสัมมนาวิชาการนักศึกษา  

โดยในปี 2568 ได้จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2568 โดย
นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (รหัส 67) ได้
ร่วมกันจัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการในหัวข้อ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: ก้าวเดินที่ท้าทาย ‘สู่
ความส าเร็จ’ การดูแลระบบสุขภาพปฐมภูมิ” 

กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 19 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00–12.00 น. ในรูปแบบ Hybrid 
(On-site และ Online) โดยถ่ายทอดสัญญาณสดจากโรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
เพ่ือเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างมุมมองเชิงนโยบายและการปฏิบัติในการพัฒนาระบบสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 

การสัมมนาครั้งนี้ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายภาคส่วน อาทิ 
1. ดร.นพ.ศุภกิจ ศิริลักษณ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
2. นพ.วรินทร์เทพ เชื้อส าราญ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 1 
3. พญ.วลัยรัตน์ ไชยฟู ผู้อ านวยการส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 1 เชียงใหม่ 
4. อ.ดร.นภชา สิงห์วีรธรรม อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
5. ดร.ศุทธา แพรสี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
6. คุณไพรัช มหาวงศนันท์ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
กิจกรรมครั้งนี้นับเป็นเวทีวิชาการท่ีส าคัญในการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สะท้อน

บทบาททางวิชาการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ในการร่วมขับเคลื่อนระบบสุขภาพของประเทศอย่างเป็น
รูปธรรม 

 



    
 
กิจกรรมสำนสัมพันธ์ระหว่ำงอำจำรย์และศิษย์เก่ำและนักศึกษำปัจจุบัน 

งานแสดงความยินดี และการฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร คณะสาธารณสุขศาสตร์ มช 

    
 
ผลงำนตีพิมพ์นักศึกษำ 
 
ล ำดับ ชื่อ-สุกล ปี ชื่อผลงำน วำรสำร ฐำนข้อมูล  (Q) 

ระดับปริญญำเอก      

1 Mr.KENNY ORIEL 
ARANAS OLANA 
662255801 

2568 Spatial Distribution 
Analysis and 
Comparative Forecasting 
of Dengue Resurgence 
in the Philippines 
(2025–2027): A 
Nationwide Study  

Transboundary 
and emerging 
diseases  

Scopus Q1 

2 Mr.KENNY ORIEL 
ARANAS OLANA 
662255801 

2569 Spatiotemporal clusters 
and dengue hotspots in 
the Philippines: a 
nationwide analysis 
spanning 2017–2024  

Front. Public 
Health 

Scopus Q1 



ระดับปริญญำโท      

1 Mr.MYO TINT 
662235812 

2568 Factors Associated With 
Myanmar Women\'S 
Attitudes Toward 
Negotiating Safer Sexual 
Relations 

Frontiers In 
Public Health 

Scopus Q1 

2 Ms.YOON SHWE 
YEE HLAING  
662235813 

2568 Factors influencing 
sexual behaviors among 
youths in Myanmar: the 
results from the 
Myanmar demographic 
and health survey 
2015–16  

Frontiers In 
Reproductive 
Health 

Scopus Q1 

3 Ms.PHYOE 
PHYOE NILAR 
KYI 662235804 
  

2569 Dietary Diversity and 
Social Determinants 
Among Myanmar 
University Students, 
Chiang Mai Province  

Natural And Life 
Sciences 
Communications 

Scopus Q2 

4 Ms.JAVIERA INES 
PALACIOS TAPIA  
662235811 

2568 Correlation between 
Caregiver’s Oral Health 
Literacy and Children’s 
Oral Health-Related 
Quality of Life in Rural 
Chile 

Natural And Life 
Sciences 
Communications 

Scopus Q2 

 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 
 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2568 
แผน ผล 

ผลิตบัณฑติที่มีความรู้และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1. พัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานและสอดคล้องตรง
ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และ
สถานการณ์โลก 

1. ร้อยละของหลักสูตร
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
2. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อทักษะ
ด้านคุณธรรม คณุภาพ 
และทักษะการเป็น
พลเมืองโลก 

100 
 
 

4.2 

100 
 
 

4.6 

 2. พัฒนาหลักสูตรและ
รูปแบบการจดัการเรียนการ

1. จ านวนหลักสตูร
การศึกษาตลอดชีวิต 

3 
 

3 
 



เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2568 
แผน ผล 

สอนให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการ
พัฒนาหลักสตูรการศึกษา
ตลอดชีวิต (ทั้งแบบสะสม
หน่วยกิตและไมส่ะสมหน่วย
กิต) และหลักสตูรการอบรม
ระยะสั้นท่ีเป็นความต้องการ
ในตลาด ทั้งในระดบัชาติ
และนานาชาติ ทั้งแบบ on 
line และ on site 

2. จ านวนหลักสตูรการ
อบรมระยะสั้น 
3. จ านวนหลักสตูร
นานาชาติ 

 
3 
 
2 

 
3 
 
2 

 3. พัฒนาคุณภาพคณาจารย์
และบุคลากรสายวิชาการ
เน้นตามความถนัดและ
ความเชี่ยวชาญของตน 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ตามความเชี่ยวชาญ 
2. ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการทีไ่ด้รับการ
พัฒนาทักษะ 

90 
 
 

90 

100 
 
 

100 
 
 

 4. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ โดยเฉพาะใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 
รวมถึงประเทศ
สหรัฐอเมริกาและประเทศ
ในเครือสหภาพยุโรป เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบต่าง ๆ 

1. จ านวนหน่วยงาน/
มหาวิทยาลยัต่างชาติที่มี
ความร่วมมือในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
2. จ านวน MOU ในการ
สร้างความร่วมมือด้าน
การเรยีนการสอนกับ
เครือข่ายตา่งประเทศ 

2 
 
 

 
2 

5 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงสรรค์งำนวิจัยและนวัตกรรมที่มุ่งพัฒนำระบบสำธำรณสุขของประเทศไทยและ
ประชำคมอำเซียน 

คณะได้ผลักดันการสร้างงานวิจัยร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือในระดับชาติและนานาชาติส่งผลให้
ปัจจุบันคณาจารย์ในคณะมีผลงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานทั้งภายประเทศและต่างประเทศ โดยส่งเสริมการวิจัย
แบบบูรณาการศาสตร์และองค์ความรู้ต่างๆ จากหลายสาขา ซึ่งคณาจารย์ภายในคณะประกอบด้วยอาจารย์ที่มี
ความเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขา ไม่ว่าจะเป็น Infectious Disease Epidemiology, Health Promotion 
in Community and Health Behavioral Science, Nutritional behavioral Modification, Health 
Informatics, Environmental Health, Occupational Health, Health Economic Evaluation on 
Decision Tree Model เป็นต้น โดยในปี 2568 คณะมีจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายใน จ านวน 2 โครงการ และภายนอกรวมทั้งสิ้น 7 โครงการ งบประมาณรวม 18,242,990 บาท 
 

แหล่งทุน จ ำนวนงบประมำณ 

ทุนภำยใน 350,000 

ทุนภำยนอก 18,242,990 บำท 

 
โดยจากผลการด าเนินงานโครงการวิจัย ได้มีการน าผลของโครงการวิจัยไปสู่สาธารณะ ดังนี้ 

1. โครงการการศึกษาประสิทธิภาพการจัดสรรเงินค่าใช้จ่ายเพ่ือจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิที่พึง
ประงสงค์ภายใต้สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยได้มีการจัดประชุมรับฟังข้อเสนอแนะการศึกษา
ประสิทธิภาพการจัดสรรเงินค่าใช้จ่ายเพ่ือจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิที่พึงประงสงค์ภายใต้สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ประเด็นดังนี ้
          1. ต้นทุนของ รพ.สต. ที่มีการถ่ายโอนฯ สูงกว่า รพ.สต. ที่ไม่ได้มีการถ่ายโอนฯ  
          2. การค านวณประสิทธิภาพของการจัดสรรค่าบริการในการจัดบริการปฐมภูมิภายใต้สังกัด อบจ. ถ้า
เป็นการค านวณแบบวิเคราะห์ต้นทุน-ผลประโยชน์ (Cost-Benefit Analysis: CBA) ควรใช้ต้นทุนต่อหน่วย 
(unit cost) ในการคิดค านวณ แต่ถ้าเป็นการค านวณแบบอัตราส่วนผลประโยชน์ต่อต้นทุน (Benefit Cost 
Ratio: BCR) ควรใช้ต้นทุนรวม (total cost) ในการคิดค านวณ  
          3. การค านวณประสิทธิภาพของการจัดสรรค่าบริการปฐมภูมิภายใต้สังกัด อบจ. เพ่ือให้เกิดภาพที่พึง
ประสงค์ ต้องมีการมองภาพรวมของแต่ละบริบท เช่น อบจ.ที่มีการรับถ่ายโอน 100% ซึ่งบางจังหวัดมี รพ.สต. 
ทั้งขนาด S M L ควรน าบริบทต่างๆ เหล่านี้มาค านวณต้นทุนด้วย เช่น จังหวัดเชียงราย อบจ. มีการรับถ่ายโอน 
รพ.สต. ทั้ง 100% ซึ่งมีการใช้สัดส่วนการจัดสรรค่าบริการฯ ตามจ านวนของประชากร ท าให้เกิดความคุ้มทุน 
(Pay Less, Get More) คือต้นทุนต่ าแต่ได้ผลลัพธ์สูง   
          4. การค านวณประสิทธิภาพของการจัดสรรเงินค่าใช้จ่ายเพ่ือจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ ต้องอาศัย
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนั้นทีมวิจัยจะจัดท าคู่มือแนวทางการจัดสรรงบประมาณการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ อาทิ สปสช. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น คณะกรรมการ
การกระจายอ านาจให้แก่ อปท. คณะอนุกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขให้แก่ อปท. รพ.สต. 
สังกัด อบจ. ฯลฯ 



 

 
 

2. คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บุญเชียง รอง
คณบดี ได้เข้าร่วมกิจกรรม “นวัตกรรม วช. สร้างสรรค์ สร้างสุขเพ่ือสังคม : NRCT Shares Innovation for 
All” วันพฤหัสบดีที่ 26 มิถุนายน 2568 ณ อาคาร วช. 8 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และได้ร่วมพิธีส่ง
มอบผลงานวิจัยและนวัตกรรม ได้แก่ มุ้งกรองฝุ่น PM2.5 โดยเป็นผลงานที่พัฒนาร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งได้ส่งมอบให้แก่มูลนิธิ 4 แห่ง ได้แก่ 

1. มูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพเด็กและเยาวชน 
2. มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพ่ือสนับสนุนการศึกษาของผู้พิการ

ทางสายตา 
3. มูลนิธิสายธารสุขใจเพื่อคนชรายากไร้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่ขาดแคลน 
4. มูลนิธิสืบนาคะเสถียร เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

    
 

3. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และรอง
ศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บุญเชียง รองคณบดี ได้เข้าร่วมน าเสนอนวัตกรรมการวิจัยในการด าเนินงาน
โครงการวิจัยพัฒนาระบบเฝ้าระวังทางสาธารณสุขท่ีสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ในเขตภาคเหนือ
ตอนบน โดยได้น าเสนอ 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ มุ้งปลอดฝุ่นพีเอ็ม2.5 เครื่องกดพ่นยาอัจฉริยะและเครื่องวัด



ออกซิเจนในเลือดอัจฉริยะ และระบบเฝ้าระวังโรคที่เป็นผลกระทบทางสุขภาพจากหมอกควันและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศต่อผู้สนใจ นักวิจัยและสื่อมวลชน ในงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2568 (Thailand 
Research Expo 2025)” Research for All เชื่อมต่ออนาคตไทยด้วยวิจัยและนวัตกรรม“ในวันที่  19 
มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลล์ กรุงเทพฯ 

 

   
 

4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ 
บุญเชียงได้เข้าร่วมการเยี่ยมชมการจัดงาน CPR Challeng และ Water rescue competition จัดโดย
โรงพยาบาลขอนแก่นร่วมกับศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น อันเป็นการด าเนินงานขยายผล จากงานวิจัยการ
พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินอย่างครบวงจร โดยการสนับสนุนของสภาวิจัยแห่งชาติ ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล
พลาซ่า และสระว่ายน้ าองค์การบริหารจังหวัดขอนแก่น โดยในงานได้มี พล.อ.อ สุบิน ชิวปรีชา กรมวังผู้ใหญ่ใน
พระองค์ เข้าเยี่ยมชม การด าเนินการมีการประกวด CPR การใช้ AED การช่วยชีวิตผู้จมน้ า โรงเรียนต้นแบบที่
มีการด าเนินการด้านการสอน CPR การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน 

 

    
 

รศ.ดร กรรณิการ์ อินต๊ะวงศ์ เข้าร่วมน าเสนอโครงการย่อย การยกระดับระบบการแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือ
รองรับเส้นทางท่องเที่ยวปลอดภัย ในการประชุมสรุปโครงการ ภายใต้ชุดโครงการวิจัย “การท่องเที่ยวเชิง
ส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Tourism) จังหวัดเชียงใหม่สู่เป้าหมายการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” โดย ศ.เกียรติ
คุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา ประธานเครือข่ายบริหารการวิจัยภาคเหนือตอนบน และผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพหุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้เกียรติมาเป็นประธานพิธีเปิดงานประชุมเพ่ือน า เสนอสรุปผลการศึกษาของ
โครงการวันจันทร์ที่ 24 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม Convention 3 โรงแรม วินทรี ซิตี้ รีสอร์ต เชียงใหม่ 



  
 

ผลงำนตีพิมพ์ของอำจำรย์ในฐำนข้อมูล Scopus 
ในปี 2568 อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus จ านวน 59 ผลงาน โดยมีผลงานในระดับ 

Q1 จ านวน 43 ผลงาน หรือคิดเป็น ร้อยละ 72.9  

 
 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2568 
แผน ผล 

ผลงานวิจัยมีการน าไปใช้และ
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

1. ผลักดันการสร้างงานวิจัย
ร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือในระดับชาติและ
นานาชาติ 

1. จ านวนงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพร์่วมกับ
นักวิจัยภายนอกสถาบัน 
2. จ านวนงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพร์่วมกับ
นักวิจัยต่างชาต ิ
3. จ านวนทุนสนับสนุน
งานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมจากแหล่งทุน
ภายนอก (ล้านบาท) 
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 2. ส่งเสรมิการวิจัยแบบ
บูรณาการศาสตร์และองค์

1. จ านวนงานวิจัยท่ีได้มี
การบูรณาการร่วมกับ
คณะต่าง ๆ ทั้งภายใน 

3 
 
 

9 
 
 



เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2568 
แผน ผล 

ความรู้ต่าง ๆ จากหลาย
สาขา 

และภายนอก
มหาวิทยาลยั 
2. ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้ร่วมงานวิจัยกับคณะ
ต่าง ๆ ทั้งภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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100 

 3. ประยุกต์ใช้และเผยแพร่
ผลงานวิจัยเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศ 

1. งานวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus/ISI (Q1,2) 
2. จ านวนบทความวิจัย
ที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citations) ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
3. จ านวนงานวิจัยที่ถูก
น าไปใช้ประโยชน์จริง 
4. จ านวนหน่วยงาน/
องค์กรที่น าผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน ์
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรที่เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
คณะฯ มุ่งเน้น ให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานและภาคีเครือข่ายด้านสาธารณสุข ตลอดจนชุมชน และ 

ประชาชนทั่วไป โดยภารกิจหลักๆ จะประกอบด้วย 1) จัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นและการจัด Life Long 
Learning 2) เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้งานด้านสาธารณสุขในระดับชุมชนให้แก่หน่วยงานด้านสถาบันการศึกษา
จากต่างประเทศ 3) เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการสาธารณสุขให้หน่วยงานอ่ืน ๆ 4) การเข้า
ไปมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนด้านสุขภาพเพ่ือรองรับการแก้ไขปัญหาของชุมชนและ
สังคม และ 5) การผลิตสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ความรู้และแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของ
ชุมชนและประเทศ 
กำรจัดประชุมและกำรเข้ำร่วมประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ  

คณะฯ ได้น าวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลักของคณะฯ มาเป็นองค์ประกอบในการ
พิจารณาการสนับสนุนชุมชน เพ่ือสร้างความผาสุกให้สังคมในด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ค านึงถึง
ความผาสุกและผลประโยชน์ของสังคมโดยมีการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ ามีโครงการบริการวิชาการและ
งานวิจัยสู่ชุมชนที่ช่วยเสริมสร้างความสมบูรณ์ให้กับสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนสนับสนุนชุมชนให้เข้มแข็ง 
โดยในปี 2568 คณะฯ มีการจัดประชุมวิชาการ ดังต่อไปนี้  

รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บุญเชียง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ พร้อมด้วยศาสตราจารย์
เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ ที่ปรึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ
นานาชาติ The 2025 ShanghaiMedical Forum and Delong International Forum for Public Healt 
ภ าย ใต้ ธี ม  " Global Health Vision:  Forging collaborations for the Future of Universal Precision 
Medicine.“ ในระหว่างวันที่ 17 - 19 ตุลาคม 2568 ณ Fudan University เซี่ยงไฮ้ ประเทศจีน 

ในโอกาสนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บุญเชียง คณบดี ได้ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนในหัวข้อ 
“Public Health Defense under Climate Change: How to Build Climate-Resilient Health Systems 
Integrating Environmental, Occupational, and Nutritional Dimensions? รวมถึง ศาสตราจารย์เกียรติ
คุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ ที่ปรึกษาคณะ ได้ร่วมเป็นวิทยากรในหัวข้อ Using Big Data to Drive 
Health Policy and Management : Lesson Learned for Hospital Management during Air Pollution 
and Climate Change Impact. 

การประชุมในครั้งนี้ ถือเป็นเวทีที่ได้รวบรวมผู้เชี่ยวชาญชั้นน าร่วมปาฐกถาในประเด็นส าคัญ รวมถึง
การอภิปรายเสวนาห้องย่อย โดยมุ่งเน้นไปที่ประเด็นส าคัญต่างๆ เช่น ความร่วมมือในการท างานเพ่ือพัฒนา
ระบบสุขภาพ ตลอดจนการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในระบบสาธารณสุข 

 

    



รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บุญเชียง คณบดี และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา นาคเสน รอง
คณบดี พร้อมด้วยคณาจารณ์ นักวิจัย และนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ
นานาชาติ  The 15 th International Conference on Public Health among Greater Mekong Sub-
Regional Countries ภายใต้ธีม Building a Regional Health Community Challenges and Innovations 
in Public Health ในระหว่างวันที่ 23 - 25 ตุลาคม 2568 ณ Kunming Medical University ประเทศจีน ซึ่ง
ในปนี้ได้เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม 

การประชุมครั้งนี้ มีเป้าหมายเพ่ือหารือเกี่ยวกับความท้าทายด้านการสาธารณสุขระหว่าง 6 ประเทศ
ในระดับภูมิภาคลุ่มน้ าโขง (GMS) ซึ่งได้แก่ ประเทศไทย ประเทศเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ประเทศกัมพูชา และประเทศจีน โดยการประชุมนี้จะเป็นเวทีส าคัญส าหรับ
การแลกเปลี่ยนแนวคิดทางวิชาการ การแบ่งปันนวัตกรรมใหม่ ๆ และการหารือเกี่ยวกับนโยบายสาธารณสุข
ระดับภูมิภาค เพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียมด้านสุขภาพให้กับประชาชนทุกคนในภูมิภาคนี้ 
การประชุมนี้ประกอบไปด้วยการบรรยายพิเศษจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ รวมไปถึงการน าเสนอผลงานวิชาการ
ทั้งในรูปแบบ Poster และ Oral presentation ทั้งนี้ อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา ได้ร่วมน าเสนอผลงาน
ด้วย ดังนี้ 

การน าเสนอในรูปแบบ Poster presentation จ านวน 3 ผลงาน ได้แก่ 
1. Incidence and Factors Associated with Severity of Injuries from Road Traffic Accidents 

at Chiang Mai University, Chiang Mai Province Using Geographic Information technology System 
โดย อาจารย์ ดร.ณปภัช โพธิ์พรหม อาจารย์ประจ า 

2 .  Post- Discharge Surveillance of Thoracic Surgery Patients :  A System Development 
Approach for  Postoperative Complication Monitoring (PCM) System โดย นางสาวดรุษกร วิไลรัตน์ 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

3. Experiences of Fall Prevention Among Community-dwelling Older Adults in Thailand: 
A Qualitative Study โดย นางสาวกรรณิการ์ เทพกิจ นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

การน าเสนอในรูปแบบ Oral presentation จ านวน 1 ผลงาน ได้แก่ 
1. Situational Analysis for Developing PM2.5 Health Surveillance System for Vulnerable 

Groups by Community Involvement: A Qualitative Study โดย นางสาวฐิติกัญญ์ ภูวิศธนทรัพย์ นักวิจัย
ยุทธศาสตร์เชิงรุก 

 



เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2568 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยาและชีวสถิติ 
(หลักสูตรนานาชาติ) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ Hue University of Medicine and Pharmacy ประเทศเวียดนาม ได้จัดการ
ประชุมวิชาการนานาชาติขนาดเล็ก ครั้งที่ 1 (The 1st International Mini Conference) ในหัวข้อ "Tree-
Based Machine Learning in R: A Practical Approach for Epidemiologists and Biostatisticians" ได้
ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

การประชุมครั้งนี้ เป็นเวทีส าหรับคณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคนิค Tree-Based Machine Learning ในงานวิจัยด้าน
ระบาดวิทยาและชีวสถิติ โดยผู้เข้าร่วมได้รับทั้งความรู้เชิงทฤษฎีและประสบการณ์เชิงปฏิบัติในการใช้โปรแกรม 
R เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการเรียนรู้ของเครื่องสมัยใหม่ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการน า
เทคโนโลยีดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในงานวิจัยด้านสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

    
 

TAY ZAR LIN นักศึกษาระดับปริญญาเอก คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าร่วม
โครงการ  2025  “South-South Cooperation”  Public Health Education Alliance International 
Summer School ซึ่งจัดขึ้น ณ มหาวิทยาลัยฟู่ตั้น (Fudan University) นครเซี่ยงไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 ภายใต้หัวข้อ “Path to Manage the Non-Communicable Diseases with 
Global Health Perspectives” หรือ “แนวทางการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ภายใต้มุมมองด้าน
สุขภาพโลก” 

โครงการดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมกว่า 30 คน จากมหาวิทยาลัยชั้นน า 25 แห่งทั่วโลก เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้และประสบการณ์ด้านสาธารณสุข โดยกิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิ
นานาชาติในประเด็นส าคัญ อาทิ โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ระบบสุขภาพ และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการป้องกันและควบคุมโรค นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมยังได้ร่วมกิจกรรมกลุ่มและ
ศึกษาดูงาน เพ่ือเปิดมุมมองใหม่ เสริมสร้างทักษะ และพัฒนาศักยภาพในการรับมือกับความท้าทายด้าน
สุขภาพโลก 

การเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้นับเป็นโอกาสส าคัญในการส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการในระดับ
นานาชาติ ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นน าทั่วโลก และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร
ด้านสาธารณสุขให้สามารถมีบทบาทและสร้างคุณูปการต่อการพัฒนาสุขภาพโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ. 

 



 
 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์  ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ พร้อมกับ รองศาสตราจารย์ ดร. กรรณิการ์ อินต๊ะวงศ์ อาจารย์ประจ า  เข้าร่วมประชุมและน าเสนอ
ผลงาน ในงานประชุม STI & HIV 2025 World Congress ระหว่างวันที่ 26-30 กรกฎาคม 2568 ณ เมือง 
Montreal รัฐ quebec  ประเทศแคนนาดา 

 

 
 
 



ผศ. ดร. วรางคณา นาคเสน อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มช. ได้เข้าร่วม งานประชุมเชิง
ปฏิบัติการนานาชาติ International Participatory Action-Oriented Training (PAOT) ณ เมือง Buon Ma 
Thuot ประเทศเวียดนาม ระหว่างวันที่ 23–30 สิงหาคม 2568  

การประชุมในครั้งนี้จัดโดย Tokyo Occupational Safety and Health Center และเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านความปลอดภัยและสุขภาพนานาชาติ และหน่วยงานท้องถิ่นเวียดนาม โดยมีผู้เข้าร่วมจากหลาย
ประเทศในเอเชีย อาทิ ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ กัมพูชา อินโดนีเซีย และไทย  

การประชุมนี้มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติภายใต้แนวคิด WIND (Work Improvement 
in Neighborhood Development) ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาที่ให้ชุมชนและแรงงานมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานและการด ารงชีวิต โดยอาศัยหลักการ “เรียนรู้จากการปฏิบัติ” (learning 
by doing) และการใช้ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม ผู้เข้าร่วมจากนานาประเทศได้เรียนรู้และทดลองใช้
เครื่องมือ เช่น Action Checklist และตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ในการพัฒนาและส่งเสริม
ความปลอดภัย รวมทั้งได้ร่วมลงพ้ืนที่จริงเพ่ือสังเกตและออกแบบแนวทางปรับปรุงในชุมชนการผลิตกาแฟของ
จังหวัด Dak Lak 

ซึ่งการประชุมนับเป็นโอกาสส าคัญในการน าองค์ความรู้และประสบการณ์กลับมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะการพัฒนาโมเดลชุมชนด้านสุขภาพและความปลอดภัยในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมท้องถิ่น
ต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 



เมื่อวันที่ 18 กรกฏาคม 2568 ผศ.ดร.พัลลภ เซียวชัยสกุล อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้
ร่วมเป็นวิทยากรในงานประชุมวิชาการ IACCS 2025 Universal Coverage of Screening with Artificial 
Intelligence ณ Sabah, Malaysia 

 

    
 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  ร่วมเป็น
วิทยากรและเข้ าร่ วมการประชุม  “The 2nd ASEAN Burden of Disease Networking Workshop : 
Premature mortality from 4 NCDs” ซึ่งจัดโดย Health Technical Office, Ministry of Public Health 
ระหว่างวันที่ 24 - 26 มิถุนายน 2568  ณ  โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น จตุจักร  กรุงเทพมหานคร 

 

 
 

วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ 2568 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ คณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ พร้อมด้วยรองศาสตราจารย์ ดร. วราภรณ์บุญเชียง และ รองศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ 
อินต๊ะวงศ์ ได้เข้าร่วมปรึกษาหารือการด าเนินการด้านงานวิจัย เกี่ยวกับ Climate Change โดยเฉพาะประเด็น 
PM 2.5 /Air pollution โดยมี Dr Jennifer Perret, จาก School of population and global health และ
คณาจารย์และนักวิจัยของ Allergy and Lung Health Unit Centre for Epidemiology and Biostatistics, 
Faculty of Medicine, Dentistry and Health Sciences, University of Melbourne  ให้การต้อนรับ 



 
 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัลลภ เสียวชัยสกุล ได้รับเกียรติให้เป็นวิทยากร
บรรยายในหัวข้อ “Challenges in Cervical Cancer Elimination in Thailand: The HPV-Testing with 
Self-Collection Era” หรือ “ความท้าทายในการขจัดมะเร็งปากมดลูกในประเทศไทย: ยุคของการตรวจหา
เชื้อ HPV ด้วยการเก็บตัวอย่างด้วยตนเอง” ในการประชุมวิชาการด้านการขจัดมะเร็งปากมดลูก ภายใต้กรอบ
ความร่วมมือ ความร่วมมือทางเศรษฐกิจเอเชีย-แปซิฟิก (Asia-Pacific Economic Cooperation: APEC) 
การประชุมดังกล่าวจัดขึ้นโดย ส านักงานส่งเสริมสุขภาพ (Health Promotion Administration) ภายใต้ 
กระทรวงสาธารณสุขและสวัสดิการ (Ministry of Health and Welfare) โดยมีผู้เข้าร่วมประมาณ 200 คน 
จาก 13 เขตเศรษฐกิจสมาชิก APEC ประกอบด้วยนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้แทนจากประเทศต่าง ๆ ได้แก่ 
ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น มาเลเซีย เม็กซิโก เปรู สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) ไทย และสหรัฐอเมริกา รวมถึง
ประเทศสมาชิกอ่ืน ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการป้องกันและขจัดมะเร็งปากมดลูก
ในระดับนานาชาติ 
 

 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และสถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ร่ ว มกั บ  National Taipei University of Technology, Chang Gung University และ  Taipei Medical 
University จัดการประชุมวิชาการนานาชาติด้านการออกแบบทางการแพทย์  ครั้ งที่  5 (The 5th 
International Conference on Medical Design: MD2024) ภ า ย ใ ต้ หั ว ข้ อ  “ Digital Health & AI 



Innovation: Transforming Future Global Health” ระหว่างวันที่ 11–14 พฤศจิกายน 2567 ณ อาคารยู
นิเซิร์ฟ (Uniserv) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

การประชุมครั้งนี้ประกอบด้วยการบรรยายพิเศษจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิระดับนานาชาติ การ
น าเสนอผลงานวิจัยทั้งในรูปแบบการบรรยาย (Oral Presentation) และโปสเตอร์ (Poster Presentation) 
พร้อมทั้งเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านนวัตกรรมสุขภาพดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ( AI) 
เพ่ือการพัฒนาระบบสุขภาพในอนาคต 

การประชุมได้รับความสนใจเป็นอย่างมากจากคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจจาก
หลากหลายสถาบัน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์และสาธารณสุขในระดับนานาชาติ 

 

    
 
กำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำต่ำงประเทศ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา นาคเสน 
รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัลลภ เชียวชัยสกุล อาจารย์ประจ าคณะ 
ร่วมกับคณาจารย์และนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา จาก College of Management, 
Chang Gung University ประเทศสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) เดินทางเข้าศึกษาดูงาน ณ โรงพยาบาลประสาท
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือนำนำชำติ 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2568 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ให้การต้อนรับ รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พร้อมด้วย ศาสตราจารย์และ



นักวิจัยจากหลากหลายสถาบันในระดับนานาชาติ ได้แก่ Universitas Pendidikan Indonesia (UPI), Utara 
University Malaysia, Kun Shan University, Taiwan และท่ีปรึกษา JICA 

โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บุญเชียง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณาจารย์ร่วมให้
การต้อนรับและแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนางานวิจัย ความร่วมมือทางวิชาการ และการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาในอนาคต 

 

 
 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ พร้อมด้วย
คณาจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมให้การต้อนรับคณะผู้บริหารจากส านักงาน
พัฒนาแห่งสหรัฐอเมริกาประจ าภูมิภาคเอเซีย (USAID Regional Development Mission Asia – RDMA) 
น าโดย Jennifer Erie, Regional Director ในโอกาสพบปะหารือและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้อง PM 2.5  เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม 101  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 



 
วันที่ 22 มกราคม 2565 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน์ จริยาเลิศศักด์ คณบดีคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ พร้อมด้วยคณาจารย์ ได้น าแขกต่างประเทศ ได้แก่ Professor Dr.Ming-Je Tang 
อธิการบดีมหาวิทยาลัย Chang Gung ไต้หวัน เข้าพบ อธิการบดีและผู้บริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในโอกาส
หารือและยกระดับความร่วมมือในการด าเนินงานของทั้ง 2 มหาวิทยาลัย ทั้งด้านการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการและการวิจัยในอนาคต ณ ห้องรับรอง ม.ล.ปิ่น มาลากุล ส านักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
กำรจัดและเข้ำร่วมเวทีวิชำกำรระดับภำคและท้องถิ่น   

 
รศ.ดร.วราภรณ์ บุญเชียง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เข้าร่วมพิธีลงนาม ข้อตกลงความร่วมมือ

ทางวิชาการและบริการสุขภาพข้ามองค์กรเพ่ือยกระดับสุขภาพวะและตอบสนองความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น และร่วมแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์“ ศูนย์ยืมคืน กายอุปกรณ์การแพทย์ การให้บริการสุขภาพแก่คนใน
ชุมชน ท้องถิ่น จากจุดเริ่ม ปัจจุบัน สู่ภาพฝัน ในอนาคต” ณ เทศบาลต าบลเวียงยอง อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าพูน วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 

 



ในวันที่ 7 สิงหาคม 2568 ผศ.ดร.วรางคณา นาคเสน รองคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เข้าร่วม
การประชุมเวทีพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือแก้ไขปัญหามลพิษในแม่น้ ากก สายรวก และแม่น้ าโขง จัดโดย
ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ร่วมกับสมัชชาเชียงรายล้านนาแห่งความสุข ณ ห้องประชุมศรี
รุ่งเรือง คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

     
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มช. ร่วมเสริมสร้างศักยภาพผู้น าเยาวชนรุ่นใหม่ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการจัดการภัยพิบัติในชุมชน ต. ชมภู อ. สารภีจ. เชียงใหม่ เมื่อวันเสาร์ที่ 12 กรกฎาคม 2568 ผศ.ดร.
วรางคณา นาคเสน อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้รับเชิญเป็นวิทยากร
ภาคสนาม ในหัวข้อ “แนวคิดและแผนปฏิบัติการการจัดการภัยพิบัติชุมชน” ภายใต้กิจกรรมศึกษาดูงานเรื่อง 
“การจัดการภัยพิบัติ: หมอกควันไฟป่า” ซึ่งจัดโดย คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัย
รังสิต  ณ สวนธรรมบุญถาวร ต าบลชมภู อ าเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ 
กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการ Young Leaders for Health ที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยมีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และทัศนคติของนิสิต
นักศึกษาในการเป็นผู้น าการสร้างสุขภาวะชุมชนผ่านการเรียนรู้แบบลงพ้ืนที่จริง ร่วมกับ ผู้น าชุมชนใน
หลากหลายพื้นที่ของจังหวัดเชียงใหม่ 

    
 
กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ 

ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 ศ.เกียรติคุณ นพ.สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ คณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงการส ารวจข้อมูลพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูบ
บุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า ในสถานศึกษาพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 1 ระหว่าง ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 เชียงใหม่ , 
ส านักงานสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ส านักงานศึกษาธิการภาค 15, ส านักงานศึกษาธิการภาค 16, ส านักงานเครือข่าย



องค์กรงดเหล้าและสมาพันธ์เครือข่ายแห่งชาติเพ่ือสังคมไทยปลอดบุหรี่ จังหวัดเชียงใหม่ ณ ห้องประชุมฮอม
ฮัก ชั้น 4 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 เชียงใหม ่

 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  เป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุมผู้บริหารวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (วส.มช.) ครั้งที่ 2/2568  เพ่ือปรึกษาหารือด้านความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ระหว่าง 
7 คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพและสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในวันพุธที่ 21 พฤษภาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุม 104 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    
 
 
กำรให้ควำมรู้ด้ำนวิชำกำรแก่หน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และองค์กรชุมชน  

ภารกิจที่นับว่าส าคัญในส่วนของการบริการวิชาการที่คณะฯ ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การ
ให้ความรู้ในด้านสาธารณสุขในมิติต่างๆ  โดยรูปแบบการเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยัง
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรชุมชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นวิทยากรในหัวข้อ “การประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพ” 
ให้แก่ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 10 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา นาคเสม  เป็นวิทยากรบรรยายการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ
เรื่อง “ การประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพ” ให้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 10 
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 เนื้อหาในการอบรมครั้งนี้ 
ประกอบด้วยเรื่องหลักการและขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพ และกรณีตัวอย่าง โดยมี



วัตถุประสงค์ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรของศูนย์ฯ น าไปต่อยอดจากการวิเคราะห์วิทยาศาสตร์การแพทย์ในงาน
ประจ า เพื่อเพ่ิมพูนศักยภาพทางวิชาการและน าไปใช้ประโยชน์ต่อสู่ชุมชนและสาธารณะ 

 

    
 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2568 
แผน ผล 

ให้บริการวิชาการที่มีประโยชน์
และสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน 

1. น าผลงานวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการจดับริการ
วิชาการ 

1. จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ถูกน ามาประยุกต์ใช้ใน
การจัดบริการวิชาการ 

2 3 

 2. ส่งเสรมิการใช้องค์ความรู้
ด้านสาธารณสุขศาสตร์ใน
การจัดบริการวิชาการทีเ่กิด
ประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคม 

1. จ านวนผลงานบริการ
วิชาการที่สร้าง
ผลกระทบสูงในวงกว้าง
ต่อชุมชน/กลุ่มจังหวัด/
ประเทศ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
มีส่วนร่วมในการ
จัดบริการวิชาการแก่
ชุมชน 

3 
 
 
 
 

80 

3 
 
 
 
 

100 

 3. พัฒนาความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดบริการ
วิชาการ 

1. จ านวนหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีความ
ร่วมมือในการจดับริการ
วิชาการ 

5 10 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 บริหำรจัดกำรภำยในองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เนื่องด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นส่วนงานขนาดเล็ก การบริหารจัดการภายในองค์กรจึงไม่มี
ขั้นตอนที่ซับซ้อน สามารถส่งต่อและประสานงานได้อย่างร วดเร็ว  แต่อย่างไรก็ตาม คณะได้น า
เกณฑ์Education Criteria for Performance Excellence ไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารองค์การเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การทางการศึกษาที่จะเอ้ือต่อการพัฒนากระบวนการหลักและ
กระบวนการสนับสนุน รวมทั้งส่งผลถึงผลลัพธ์ที่เป็นจริงส าหรับการระบุโอกาสในการพัฒนาอย่างมีบูรณาการ
ของหน่วยงาน ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้นอกจากนี้ยังได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมา



ปรับใช้ในการบริหารจัดการงานของคณะ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและติดตามงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 

โดยในปี 2568 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนกลยุทธ์สู่ความ
เป็นเลิศ” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 3–4 กันยายน 2568 ณ โรงแรมเชียงใหม่ แมริออท โฮเทล จังหวัดเชียงใหม่ การ
ประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ตระหนักถึง
ความส าคัญของการก าหนดทิศทางองค์กร พร้อมทั้งพัฒนาทักษะด้านการจัดท าแผนปฏิบัติงานเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและยกระดับคณะสู่ความ
เป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

คณะฯ ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ อาจารย์ประจ าคณะรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดารารัตน์ ค าเป็ง อาจารย์ประจ า
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มาร่วมเป็นวิทยากรกระบวนการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสนับสนุนการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะให้มีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ยังได้รับเกียรติจาก คุณบุญรัตน์ อินต๊ะพิงค์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่
กองแผนงาน มาร่วมบรรยายและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ “แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ซึ่งมีส่วนส าคัญในการเชื่อมโยงการด าเนินงาน
ของคณะให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

 

    
 
ในวันที่ 20 สิงหาคม 2568 คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "AI for Back Office" 

เพ่ือเพ่ิมทักษะในการน า AI มาประยุกต์ใช้กับการท างานในส่วนงาน ให้กับบุคลากรฝ่ายสนับสนุนของคณะฯ 
โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัฐ บุญเชียง รองคณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการและสห

วิทยาการ(MIdS) เป็นวิทยากรในการอบรมดังกล่าวฯ  ณ ห้องประชุม 104 อาคาร ชั้น 1 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

 



 
 

โดยในปี 2568 คณะได้มีการเปลี่ยนผ่านของต าแหน่งคณบดี จึงได้มีการจัดพิธีส่งมอบงานตามวาระ
การด ารงต าแหน่งคณบดี เพ่ือส่งต่อภารกิจการบริหารงานของคณะจาก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์
สุวัฒน์ จริยาเลิศศักดิ์ อดีตคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ สู่ รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บุญเชียง ซึ่งได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยพิธีจัดขึ้น ณ ห้องประชุม 104 ชั้น 1 คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ภายในพิธีมีการส่งมอบภารกิจด้านการบริหารงาน เอกสาร และข้อมูลส าคัญของคณะ พร้อมทั้ง
สรุปผลการด าเนินงานในช่วงวาระที่ผ่านมา และแลกเปลี่ยนแนวทางการบริหารเพ่ือให้การด าเนินงานของคณะ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคณะในทุกด้าน 

 

   
 
 
 
 
 
 
 



สรุปกำรใช้จ่ำยงบประมำณของคณะ (ตำมยุทธศำสตร์ ร้อยละของกำรใช้งบประมำณในปีตำมแผน) 
 

แผนงำน / ยุทธศำสตร์ งบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมำณ 
ที่ใช้ไป 

งบประมำณ
คงเหลือ 

ร้อยละ 

งบรายจ่ายประจ า     
  แผนการเรียนการสอน 4,961,993.29    4,307,190.36  654,802.93 86.80 
  แผนงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 270,000.00 96,896.00 173,104.00 35.89 
  แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย 2,636,464.02 2,379,019.39 257,444.63 90.24 
S04 สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการศึกษา 240,000.00 73,649.00 166,459.00 30.69 
S05 สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการวิจัยฯ 650,000.00 189,912.92 260,087.08 29.22 
S06 บริหารจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 300,000.00 247,621.00 52,379.00 82.54 

รวม 9,058,457.31 7,294,288.67 1,564,276.64 80.52 
 

รำยได้ประจ ำปีงบประมำณ 2568 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน 
รายได้จากการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา-หลักสูตรเหมาจ่าย 3,537,877.16                 
รายไดจ้ากการบริจาค-เงินที่ไม่มีวัตถุประสงค์ 35,000.00 
รายได้จากโครงการวิจัย 322,301.00 
รายได้ค่าบริการวิชาการ 144,071.67 
รายได้จากการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 63,000.00 
รายได้เบ็ดเตล็ด 5,400.00 

รวมทั้งสิ้น 4,107,649.83 
 

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับต ำแหน่งวิชำกำร 
 

ล ำดับที ่ ชื่อ – สกุล เลขที ่ ต ำแหน่ง ประเภทบุคลำกร วันที่เร่ิมต้นค ำสั่ง สั่ง ณ วันที ่

1 นางสาวกรรณิการ์  อินตะ๊วงศ์ E490011 รองศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 24 ม.ค.2567 29 พ.ย.2567 
2 นายจักรกฤษณ์  วังราษฎร ์ E490007 รองศาสตราจารย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย 10 ส.ค.2566 7 ส.ค.2567 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 
 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2568 
แผน ผล 

มีระบบการบริหารจดัการตาม
เกณฑ์คณุภาพ EdPEx 

1. สร้างความร่วมมือและ
บูรณาการการใช้ทรัพยากร
ในการบริหารกับหน่วยงาน
อื่นๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

1. จ านวนหน่วยงานท่ีให้
ความร่วมมือในการใช้
ทรัพยากร 
2. จ านวนครั้งในการให้
ความร่วมมือกับ

4 
 
 
4 

6 
 
 
8 



เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2568 
แผน ผล 

หน่วยงานอ่ืนในการใช้
ทรัพยากร 

 2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และระบบสารสนเทศในการ
บริหารจดัการงานเพื่อให้
ประสิทธิภาพในการท างาน
และลดโอกาสหรือความ
เสี่ยงในการเกดิปัญหา 

1. จ านวนระบบงานท่ีได้
มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศในการ
บริหารจดัการ 

2 2 

 3. พัฒนารูปแบบการ
แสวงหารายไดเ้พื่อความ
ยั่งยืน 

1. จ านวนเงินรายได้จาก
การให้บริการวิชาการ
หลังหักค่าใช้จ่าย 
2. จ านวนเงินรายได้จาก
การบริจาคหรือจากการ
จัดกิจกรรมอื่น ๆ 

80,000 
 
 

10,000 

7,984.80 
 
 
0 

 4. พัฒนาคุณภาพบุคลากร
ภายใต้องค์กรแห่งความสุข 

1. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ในด้านที่เกี่ยวข้องกับ
การท างาน 
2. ระดับความผูกพัน
ของบุคลากรต่อคณะ 
3. ระดับความสุขของ
บุคลากร 

90 
 
 

 
4.2 

 
4.2 

100 
 
 
 

4.63 
 

4.59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสุขภำพภูมิปัญญำท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
คณะสนับสนุนการน าองค์ความรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรมสุขภาพภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 

เผยแพร่สู่ชุมชน โดยการผลักดันให้อาจารย์และบุคลากรท างานวิจัยและงานวิชาการร่วมกับชุมชน โดยใช้องค์
ความรู้ของชุมชนและองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยและงานวิชาการของคณะเป็นพ้ืนฐานในการแก้ไขปัญหา
ทางด้านสุขภาพและสาธารณสุขกิจกรรมที่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสุขภาพภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม  
 
กำรจัดกิจกรรมของคณะส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมสุขภำพภูมิปัญญำท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

1. พิธีทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2568 ของวัดปันเสา จังหวัดเชียงใหม่ ณ วัดปันเสา ถนนบุญเรืองฤทธิ์ 
ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

    
 
 

2. รศ.ดร.วราภรณ์ บุญเชียง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมกับคณาจาย์และเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วม
พิธีท าบุญตักบาตรเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล และน้อมเสด็จสู่สวรรคาลัย สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีพระสงฆ์จ านวน 
10 รูป 

 

    
 
 
 
 
 



3. วันที่ 26 เมษายน 2568 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สธ.67) และนักศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สด.66และสด.67) ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมฮ่วมใจ๋ สืบฮีต สาน
ฮอย ป๋าเวณีปีใหม่เมือง รดน้ าด าหัวคณาจารย์คณะฯ 
 

 
 

4. คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดพิธีท าบุญครบรอบ 8 ปี วันคล้ายวันสถาปนา
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปี 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ได้
ร่วมพิธีท าบุญ เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและสถาบัน ตลอดจนอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงาม โดย
ก าหนดจัดพิธีทางศาสนาขึ้นในวันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ตั้ งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้อง
ประชุม 104 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

 
 

5. กิจกรรมงานพิธีด าหัวอดีตอธิการบดี และคณาจารย์อาวุโส มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2567 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าร่วมพิธีด าหัวอดีตอธิการบดี และ

คณาจารย์อาวุโส มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2568 ในวันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 13.30 
น. ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือเป็นการแสดงมุทิตาจิตต่ออดีตอธิการบดี และคณาจารย์
อาวุโส เพ่ือความอยู่เย็นเป็นสุข ความสมานสามัคคีในองค์กร และร่วมอนุรักษ์ขนบธรรมประเพณีอันดี



งามของคนล้ านนา ให้ ด ารงคงอยู่ สื บ ไป  อีกทั้ ง ในกิจกรรมนี้  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ยังได้ร่วมส่งบุคลากรเข้าร่วมการประกวดการแต่งกายพ้ืนเมือง เพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมการแต่งกายของกลุ่มชนชาติพันธ์ในดินแดนล้านนา  

      
 

6. กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา ประจ าปี 2568 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ร่วมสมโภชเทียนพรรษากับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปี2568 ณ ศาลาธรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชาแก่พระพุทธศาสนา สร้าง
ความร่มเย็นให้กับบุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ และร่วมกันท านุบ ารุงศาสนา 
 

    
 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2568 
แผน ผล 

ส่งเสริม อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม
สุขภาพภมูิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสรมิการใช้องค์ความรู้
ด้านสาธารณสุขศาสตรเ์พื่อ
การสืบสานศลิปวัฒนธรรม
สุขภาพภมูิปัญญาท้องถิ่น
และสิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนกิจกรรมทีไ่ด้มี
การใช้องค์ความรู้ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์เพื่อ
การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมสุขภาพ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมทีไ่ด้มี
การใช้องค์ความรู้ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์เพื่อ

4 
 
 
 
 
 

 
95 

4 
 
 
 
 
 
 

100 



เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 2568 
แผน ผล 

การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมสุขภาพ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 

 2. อนุรักษ์และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมสุขภาพภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
สิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการอนุรักษ์และ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม
สุขภาพภมูิปัญญา
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมการอนุรักษ์และ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม
สุขภาพภมูิปัญญา
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

4 
 
 
 

 
95 

3 
 
 
 
 

100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำรของส่วนงำน 
ที่สอดคล้องกับข้อตกลงร่วมกับมหำวิทยำลัย หรือสภำมหำวิทยำลัย (OKRs) ปี 2568 

 

ประเภทตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ปีงบประมำณ 2568 

เป้ำหมำย ผล 
PA1: มิติกำรวัดผลที่ตอบวิสัยทัศน์ของส่วนงำน 
1. จ ำนวนนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนสังคม ผลงาน 1 3 
2. จ ำนวนชุมชนที่ได้รับผลกระทบ เชิงเศรษฐกิจ สังคม หรือ
สิ่งแวดล้อม จำกกำรน ำองค์ควำมรู้/ผลงำนของมหำวิทยำลัยไปใช้
ประโยชน์อย่ำงน้อย 3 เท่ำ 

      

     2.1 จ ำนวนพื้นที่ที่ได้รับกำรพัฒนำเป็นชุมชนต้นแบบด้ำน
สำธำรณสุข/ กำรขยำยพื้นที่ต้นแบบ 

แห่ง 1 9 

     2.2 จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนสำธำรณสุขที่เกิดขึ้น
ในระดับต่ำง ๆ 

แห่ง 2 3 

3. หลักสูตรที่มีกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ หรือมีควำมร่วมมือกับ
ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดในอนำคต 

      

     3.1 จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระดับต่ำง ๆ หลักสูตร 4 4 

     3.2 หลักสูตรควำมร่วมมือนำนำชำติ หลักสูตร 1 1 
PA2: มิติกำรวัดผลเพื่อกำรยกระดับส่วนงำน 
1. ร้อยละของจ ำนวนผลงำน Scopus Q1 ต่อจ ำนวนผลงำน
ตีพิมพ์ทั้งหมดในฐำนข้อมูล Scopus 

ร้อยละ 50 69.39 

2. ผลประเมินคุณภำพองค์กรตำมแนวทำงของเกณฑ์คุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
(CMU-EdPEx) 

      

     2.1 Band 3 (low) item 2 2 

     2.2 Band 2 (high) item 7 7 
     2.3 Band 2 (low) item 8 8 

 
 
 
 
 
 

 
 



ปัญหำและอุปสรรค/ควำมท้ำทำยในอนำคต 
1. ความท้าทายในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
คณะมีข้อจ ากัดในการสรรหาอาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา เนื่องจากผู้สมัครต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับ มีประสบการณ์ด้านการวิจัยหรือการสอน และสามารถจัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษได้ ส่งผลให้การสรรหาบุคลากรในบางสาขาวิชาต้องใช้ระยะเวลานาน และอาจส่งผลต่อ
การรองรับการขยายตัวของหลักสูตร รวมถึงภาระงานด้านการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระของนักศึกษา 

2. การแข่งขันในการรับนักศึกษาต่างชาติและการสนับสนุนทุนการศึกษา 
แม้ว่าหลักสูตรนานาชาติของคณะจะได้รับความสนใจจากผู้สมัครหลายประเทศ แต่ผู้สมัครที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ยังมีจ านวนจ ากัด อีกทั้งผู้สมัครส่วนใหญ่มีความประสงค์ขอรับทุนการศึกษา
ควบคู่กับการสมัครเข้าศึกษา ท าให้คณะต้องแสวงหาแหล่งทุนและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการดึงดูดนักศึกษาที่มีศักยภาพเข้าสู่หลักสูตร 

3. การยกระดับคุณภาพงานวิจัยและการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
การผลักดันให้ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ โดยเฉพาะวารสารในฐานข้อมูล 

Scopus กลุ่ม Q1 ยังคงเป็นความท้าทายส าคัญ เนื่องจากต้องอาศัยการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับนักวิจัยทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพของผลงานวิจัยให้สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ 

4. การขยายผลบริการวิชาการและงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงพ้ืนที่ 
คณะมุ่งเน้นการน าองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสาธารณสุขไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและเชิงนโยบาย 

อย่างไรก็ตาม การสร้างผลกระทบที่เป็นรูปธรรมจ าเป็นต้องอาศัยการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลการใช้ประโยชน์ของผลงานอย่างเป็นระบบ 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบอุดมศึกษา เทคโนโลยีดิจิทัล และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับประเทศ เช่น CMU-EdPEx และ ITA เป็นความท้าทายที่ส าคัญ คณะจึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว (Agile) ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ (Data-driven 
Management) และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
และยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน (Action Plan) ของ คณะสำธำรณสุขศำสตร์ งบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปี 2568  
 
ล ำดับ

ที ่
กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  

(ส่วนงำน) 
เป้ำหมำยและ

ผล  
โครงกำร งบประมำณ

ที่ต้ังไว้ 
 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

 

แหล่งทุนอื่น 
(ระบุ) 

ร้อยละของ
กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินงำน 

ผลผลิต
ของ

โครงกำร 

ตัวชี้วัดสอดคล้อง
กับ Flagship 
(มหำวิทยำลัย) 

ภำรกิจเชิงยุทธศำสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 1  
 ตัวช้ีวัด  

1. รายได้ (ล้าน
บาท) 

5,000,000 
(2,690,662.57) 

1. โครงการสมัมนา
หลักสตูร 

100,000 79,405  79.40 ก.ค. 2568 จ านวน
ผู้เรยีนท่ีเข้า
ร่วม
โครงการ
สัมมนา 42 
คน 

SO4: Education 
Platform 
Flagship: (1) 
Multidisciplinary 
Program (MDP) 
for Future 
Development 

    ตัวช้ีวัด 1 ร้อย
ละของหลักสูตรที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

       

    ตัวช้ีวัด 2 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อ
ทักษะด้าน
คุณธรรม คุณภาพ 
และทักษะการเป็น
พลเมืองโลก 

 2. โครงการปรับ
ความรู้พื้นฐานและ
พัฒนาศักยภาพ
นักศกึษา 

150,000 900  0.60 พ.ย. 2567 

 ตัวช้ีวัด 3 
จ านวนหลักสตูร
การศึกษาตลอด
ชีวิต 

 3. โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
คณาจารย์ นักศึกษา
และบณัฑิต 

150,000 100,564  67.04 ม.ค. 2568 จ านวน
หลักสตูร
การอบรม 
2 หลักสูตร 

 

 ตัวช้ีวัด 4  4. โครงการฝึก 150,000 45,830  30.55    



ล ำดับ
ที ่

กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  
(ส่วนงำน) 

เป้ำหมำยและ
ผล  

โครงกำร งบประมำณ
ที่ต้ังไว้ 

 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

 

แหล่งทุนอื่น 
(ระบุ) 

ร้อยละของ
กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินงำน 

ผลผลิต
ของ

โครงกำร 

ตัวชี้วัดสอดคล้อง
กับ Flagship 
(มหำวิทยำลัย) 

จ านวนหลักสตูร
การอบรมระยะสั้น 
 

ภาคสนามทางด้าน
สาธารณสุข 

 ตัวช้ีวัด 5 
จ านวนหลักสตูร
นานาชาติ 

       จ านวน
หลักสตูร
นานาชาติ
จ านวน 2 
หลักสตูร 

 

   กลยุทธ์ที่ 2 
 ตัวช้ีวัด  

1. จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus (ผลงาน) 

20 
(20) 

1. โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
ท าวิจัยระดบั
บัณฑิตศึกษา 

100,000 11,635  11.63 ส.ค. 2568 จ านวน
ผลงานวิจัย
ที่ได้ตีพิมพ์
ใน
ฐานข้อมูล 
Scopus ปี 
2567 
จ านวน 59 
ผลงาน 

SO5: Research & 
Innovation 
Platform 
Flagship: (2) 
Research & IP 
Utilization 

 2. จ านวนการ
อ้างอิงผลงานวิจัย 
(Citations) ใน
ฐานข้อมูล Scopus 

3 
(2) 

2. โครงการสนับสนุน
อาจารย์และนักวิจัยใน
การเข้าร่วมการ
น าเสนอผลงาน
วิชาการใน 
ระดับนานาชาต ิ

80,000 -  - ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

   3. โครงการพัฒนา
อาจารย์และนักวิจัย
เพื่อการน าเสนอ
ผลงานวิชาการใน
ระดับ 
นานาชาติ 

80,000 -  - ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 



ล ำดับ
ที ่

กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  
(ส่วนงำน) 

เป้ำหมำยและ
ผล  

โครงกำร งบประมำณ
ที่ต้ังไว้ 

 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

 

แหล่งทุนอื่น 
(ระบุ) 

ร้อยละของ
กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินงำน 

ผลผลิต
ของ

โครงกำร 

ตัวชี้วัดสอดคล้อง
กับ Flagship 
(มหำวิทยำลัย) 

   กลยุทธ์ท่ี 3 
 ตัวช้ีวัด 

1. จ านวน
ผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้บริการแก่
ชุมชน (ผลงาน) 

 
2 
(2) 

1. โครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

200,000 114,277.92  57.13 มิ.ย. 68 จ านวนการ
ให้บริการ
แก่ชุมชนใน
พื้นที่
จ านวน 4 
ชุมชน 

SO5: Research & 
Innovation 
Platform 
Flagship: (2) 
Research & IP 
Utilization 

   2. โครงการจัดประชุม
วิชาการด้าน
สาธารณสุขท้ังใน
ระดับชาติและระดบั
นานาชาติ 

150,000 64,000  42.66 พ.ย. 68   

   กลยุทธ์ที่ 4 
 ตัวช้ีวัด 

1. จ านวน
ระบบงานท่ีไดม้ี
การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและ
ระบบสารสนเทศ
ในการบริหาร
จัดการ (ระบบ) 

2 
(2) 

      ระบบงาน
และระบบ
สารสนเทศ 
จ านวน 2 
ระบบ 

SO6 CMU 
Excellent 
Management 
Platform 
Flagship (3) 
Learning & 
Innovation 
Workforce with 
Growth Mindset        2. ระดับความ

ผูกพันของบุคลากร
ต่อคณะ 

4 
(4.63) 

       

       3. ระดับ 4        



ล ำดับ
ที ่

กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  
(ส่วนงำน) 

เป้ำหมำยและ
ผล  

โครงกำร งบประมำณ
ที่ต้ังไว้ 

 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

 

แหล่งทุนอื่น 
(ระบุ) 

ร้อยละของ
กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินงำน 

ผลผลิต
ของ

โครงกำร 

ตัวชี้วัดสอดคล้อง
กับ Flagship 
(มหำวิทยำลัย) 

ความสุขของ
บุคลากร 

(4.52) 

   1. โครงการอุดหนุน
โครงการพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

200,000 188,109  94.05 ธ.ค. 2567  

   2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ใน
การจัดการเรยีนการ
สอนการวิจัยที่ทันสมัย
ในศตวรรษที่ 21 

150,000 59,512  39.67 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 

ภำรกิจพ้ืนฐำน 
ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
    ตัวช้ีวัด 1 ร้อย

ละของหลักสูตรที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

100 
(100) 

        

    ตัวช้ีวัด 2 ระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อ
ทักษะด้าน
คุณธรรม คุณภาพ 
และทักษะการเป็น
พลเมืองโลก 

4 
(4.67) 

        



ล ำดับ
ที ่

กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  
(ส่วนงำน) 

เป้ำหมำยและ
ผล  

โครงกำร งบประมำณ
ที่ต้ังไว้ 

 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

 

แหล่งทุนอื่น 
(ระบุ) 

ร้อยละของ
กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินงำน 

ผลผลิต
ของ

โครงกำร 

ตัวชี้วัดสอดคล้อง
กับ Flagship 
(มหำวิทยำลัย) 

 ตัวช้ีวัด 3 
จ านวนหลักสตูร
การศึกษาตลอด
ชีวิต 

3 
(2) 

        

 ตัวช้ีวัด 4 
จ านวนหลักสตูร
การอบรมระยะสั้น 
 

3 
(4) 

        

 ตัวช้ีวัด 5 
จ านวนหลักสตูร
นานาชาติ 

2 
(2) 

        

   1. กิจกรรมตาม รด.02  
(บุคลากร+งบ
ด าเนินงาน+ลงทุน) 

1,804,000 461,705  25.5 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

  

   2. โครงการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
คณาจารย์ นักศึกษา
และบณัฑิต 

150,000 100,564  67.04 มกราคม 
2568 

  

   3. โครงการฝึก
ภาคสนามทางด้าน
สาธารณสุข 

100,000 73,179  73.17 สิงหาคม 
2568 

  

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
    ตัวช้ีวัด 1 

จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมการอนุรักษ์

3 
(3) 

        



ล ำดับ
ที ่

กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด  
(ส่วนงำน) 

เป้ำหมำยและ
ผล  

โครงกำร งบประมำณ
ที่ต้ังไว้ 

 

งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

 

แหล่งทุนอื่น 
(ระบุ) 

ร้อยละของ
กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินงำน 

ผลผลิต
ของ

โครงกำร 

ตัวชี้วัดสอดคล้อง
กับ Flagship 
(มหำวิทยำลัย) 

และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

   1. โครงการท านุบ ารุง
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

150,000 45,648  36.83 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

  

   2. โครงการครบรอบ
วันสถาปนาคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์

120,000 51,752  52.91 เมษายน 
2568 

  

ด้ำนกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
    ตัวช้ีวัด 1 ระดับ

ความผูกพันของ
บุคลากรต่อคณะ 

4.2 
(4.62) 

        

    ตัวช้ีวัด 2 ระดับ
ความสุขของ
บุคลากร 

4.2 
(4.58) 

        

   1. กิจกรรมตาม รด.02  
(บุคลากร+งบ
ด าเนินงาน+ลงทุน) 

1,804,000 461,705  25.5 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

  

 


