
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงาน 
และรายงานความก้าวหน้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

PA ที่
สนับสนุน 

KPI ของ
คณะ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะ ผลการด าเนินงาน (Q1-Q2) ผลการใช้จ่าย 

1. พัฒนาก าลังคน
ด้านสาธารณสุขให้
มีสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 

ทบทวนพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตร 

PA1 
หลักสตูรได้
รับรอง
มาตรฐาน 

ทบทวนและ
ปรับปรุง
หลักสตูร 4 
หลักสตูร 

50,000 ธ.ค.68–
ก.พ.69 

งานวิชาการ 

 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสตูรแล้ว 
และอยูร่ะหว่างเสนอมหาวิทยาลัย 
โดยปัจจุบัน อยูร่ะหว่างจดัท า SAR 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 สัมมนาหลักสูตร PA1 นักศึกษาเข้า
ร่วม ≥90% 

130,000 กรกฎาคม 
2569 

งาน
การศึกษา 

 
อยู่ระหว่างการวางแผนจัดสัมมนาใน
เดือนกรกฎาคม 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

PA1 นักศึกษาเข้า
ร่วม ≥90% 

120,000 มิ.ย.–ก.ค.
69 

งาน
การศึกษา 

 
อยู่ระหว่างเตรียมกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ 

 สร้างความสัมพันธ์
คณาจารย์ 
นักศึกษา และ
บัณฑิต 

PA1 ความพึง
พอใจ ≥4.50 

220,000 พ.ย.68–
มี.ค.69 

งาน
การศึกษา 

 

ด าเนินกิจกรรมปฐมนิเทศและ
กิจกรรมสานสัมพันธ์อาจารย์และ
ศิษย์เก่าแล้ว 

94,804 บาท 

 ฝึกภาคสนามด้าน
สาธารณสุข 

PA1 นักศึกษาฝึก
ครบ 100% 

150,000 ม.ค.–มิ.ย.
69 

งาน
การศึกษา 

 
ประสานแหล่งฝึกและจัดเตรียม
แผนการฝึก 

51,199 บาท 

 พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการ
เรียนการสอน 

PA2 
หลักสตูร
ร่วมมือ
นานาชาติ 

อาจารยผ์่าน
อบรม ≥80% 

80,000 ม.ค.–เม.ย.
69 

งานวิชาการ 

 

อยู่ระหว่างการวางแผนจัดอบรม 
Active Learning และ AI in 
Education 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

PA ที่
สนับสนุน 

KPI ของ
คณะ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะ ผลการด าเนินงาน (Q1-Q2) ผลการใช้จ่าย 

2. ยกระดับ
งานวิจัยและ
นวัตกรรม
สาธารณสุขสู่
ผลกระทบจริง 

พัฒนาขีด
ความสามารถดา้น
วิจัย 

PA4, PA5 Scopus Q1 
≥50% 

100,000 ม.ค.–ส.ค.
69 

งานวิจัย 

 

เข้าร่วมการอบรมการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 สนับสนุนการ
น าเสนอผลงาน
วิชาการ
ต่างประเทศ 

PA4, PA5 จ านวน
บทความ 
Scopus 
เพิ่มขึ้น 

100,000 ต.ค.68–
ก.ย.69 

งานวิจัย 

 

สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุม
ต่างประเทศ 2 ราย 

15,000 บาท 

 พัฒนาอาจารย์และ
นักวิจัยสู่ระดับ
นานาชาติ 

PA4, PA5 นักวิจัยไดร้ับ
การพัฒนา 
≥10 คน 

100,000 ม.ค.–ก.ย.
69 

งานวิจัย 
 

อยู่ระหว่างเปดิรับข้อเสนอ ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ขับเคลื่อน
บริการวิชาการ
เพ่ือสุขภาวะที่
ยั่งยืน 

บริการวิชาการแก่
ชุมชน 

PA6, PA7 นวัตกรรมใช้
ประโยชน์ ≥1 
ผลงาน 
ชุมชน
ต้นแบบ ≥2 
พื้นที ่

150,000 ม.ค.–ก.ย.
69 

งานบริการ
วิชาการ 

 

ด าเนินโครงการบริการวิชาการใน
พื้นที่น าร่องแล้ว 2 โครงการ 

130,258 บาท 

 ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

PA8 เครือข่าย
ความร่วมมือ 
≥3 เครือข่าย 

200,000 พ.ค.–ก.ย.
69 

งานบริการ
วิชาการ 

 

อยู่ระหว่างการจัดท าแผนการจัด
ประชุมร่วมกับ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น และ
มหาวิทยาลยัเว้ ประเทศเวียดนาม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. สืบสานอัต
ลักษณ์ล้านนา–
ไทย สู่องค์ความรู้

ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ที่ 
4 

จัดกิจกรรม 
≥5 ครั้ง 

150,000 ธ.ค.68–ก.ย.
69 

งานบริหาร
ทั่วไป  

จัดกิจกรรมท าบุญเนื่องในประเพณี
สงกรานต์และประเพณียี่เป็งแล้ว 

28,222 บาท 



ยุทธศาสตร์ 
โครงการ/
กิจกรรม 

PA ที่
สนับสนุน 

KPI ของ
คณะ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะ ผลการด าเนินงาน (Q1-Q2) ผลการใช้จ่าย 

และนวัตกรรมสขุ
ภาวะ 
 วันสถาปนาคณะ สนับสนุน

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 

บุคลากรเข้า
ร่วม ≥90% 

120,000 เม.ย.69 งานบริหาร
ทั่วไป  

ด าเนินการแล้วเสร็จแล้วในวันที่ 24 
เมษายน 2569 

33,471 บาท 

5. เสริมสร้างระบบ
บริหารจัดการ
องค์กรท่ีเป็นเลิศ 
ยืดหยุ่น และยั่งยืน 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

PA3 CMU-
EdPEx 

บุคลากรผ่าน 
IDP ≥90% 
EdPEx Band 
3 

200,000 ต.ค.68–
ก.ย.69 

งาน
บริหารงาน
บุคคล  

คณะไดส้่งเสริมให้บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยในไตรมาสที่ 1 
– 2 ได้ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
การศึกษาดูงานด้านบริหารความ
เสี่ยง 

58,762.08 บาท 

 
หมายเหตุ 

 ด าเนินการแล้ว 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 


