
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
มาตรการ / โครงการ / 

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ผลสัมฤทธิ์ 

1. ประกาศและขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 

ประกาศนโยบาย จัดประชุมชี้แจง 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
Facebook และสื่อประชาสัมพันธ์
ของคณะ 

มกราคม 2568 งานนโยบายและ
แผน 

บุคลากรทุกคนรับทราบ
นโยบาย และมีการ
เผยแพร่ประกาศผ่าน
ช่องทางสาธารณะ 

บุคลากรตระหนักถึงการงดรับของขวัญ
และผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่พบกรณีร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ
สินบน 

2. อบรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จัดประชุม/อบรม พร้อม
แบบทดสอบก่อน–หลังการอบรม 
และประเมินความพึงพอใจ 

กุมภาพันธ์ 2568 งานนโยบายและ
แผน 

บุคลากรเข้าร่วมอบรมครบ 
19 คน และผ่านการ
ประเมินหลังอบรมร้อยละ 
100 

บุคลากรมีความรู้ด้านจริยธรรมและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ิมข้ึน คะแนนเฉลี่ยหลังอบรมสูงกว่า
ก่อนอบรม 

3. เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์ 
CMU-OIT  

ทบทวนข้อมูล จัดท าเอกสาร และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

งานนโยบายและ
แผน 

เผยแพร่ข้อมูลครบถ้วน
ตามตัวชี้วัด CMU-OIT  

ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก เพิ่มความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

4. ประเมินและบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิเคราะห์ความเสี่ยง ก าหนด
มาตรการควบคุม ติดตามผล และ
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและรายงานผลการ
ด าเนินงานครบถ้วน 

ไม่พบเหตุการณ์ทุจริตในประเด็นความ
เสี่ยงที่ก าหนด ระดับความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับต่ า 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการประเมิน CMU-ITA 
(IIT และ EIT) 

ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน และ
ติดตามการตอบแบบประเมินของ
บุคลากรและผู้รับบริการ 

มีนาคม – 
มิถุนายน 2568 

งานนโยบายและ
แผน 

ด าเนินการเก็บข้อมูล IIT 
และ EIT ครบตาม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

ได้รับข้อมูลสะท้อนความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน าไปปรับปรุงการ
บริหารงานและการให้บริการ 



มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ผลสัมฤทธิ์ 

6. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะ 

เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ 
พร้อมก าหนดขั้นตอนการรับเรื่อง
และติดตามผล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

งานนโยบายและ
แผน 

มีช่องทางร้องเรียนที่
ชัดเจนและเข้าถึงได้ 

ผู้รับบริการสามารถแจ้งข้อร้องเรียนได้
สะดวก และไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตในปีงบประมาณ 
2568 

7. ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ติดตามผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 
พร้อมจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 

รายไตรมาส งานนโยบายและ
แผน 

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกไตรมาส 

ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลในการก ากับ
ติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานได้
อย่างต่อเนื่อง 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สามารถด าเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสได้ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด โดยครอบ คลุมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การประกาศนโยบาย No Gift Policy การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การประเมินและบริหารความเสี่ยงการทุจริต การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการประเมิน CMU-OIT และการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียน ส่งผลให้การด าเนินงานของคณะมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินงานแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เพ่ิมข้ึน มีการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด และไม่พบข้อร้องเรียนหรือกรณีการทุจริตจากการด าเนินงานของคณะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะจะน าผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และยกระดับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่ งใส
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนการเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 


