
การน าผลการประเมิน CMU-OIT ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจ าปี พ.ศ. 2569 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน CMU-OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลการประเมิน CMU-OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักของคณะตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยครอบคลุมทั้ง 2 ตัวชี้วัด
หลัก ได้แก่ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 

ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลของคณะสาธารณสุขศาตร์ในตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล มีค่าเฉลี่ยรวมร้อยละ 
94.33 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย พบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 
การจัดซื้อจัดจ้าง และตัวชี้วัดย่อยที่ 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีค่าการเปิดเผยข้อมูลมากที่สุด 100 คะแนนเท่ากัน 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 96.67 คะแนน และตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75 คะแนน ตามล าดับ 

จากผลดังกล่าว แม้คณะจะมีการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ รายงานผลการด าเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงาน การให้บริการ E-
Service สถิติการให้บริการ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างครบถ้วน อย่างไรก็
ตาม ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินระบุว่าควรพัฒนาการระบุช่วงเวลาด าเนินงานในแผนงานและโครงการให้
ชัดเจนมากข้ึน ไม่ก าหนดช่วงเวลากว้างเกินไป เช่น ตุลาคม–กันยายน ในทุกโครงการ 

2. ตัวช้ีวัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลของคณะสาธารณสุขศาตร์ในตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี่ยรวม 
87.50 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย พบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน และตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีค่าการเปิดเผยข้อมูล 87.50 
คะแนนเท่ากัน 

จากผลดังกล่าว แม้คณะมีการเปิดเผยข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต เช่น นโยบายไม่รับของขวัญ การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการรายงานผล
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม เพ่ือรักษาระดับคะแนนและพัฒนาให้มีคุณภาพมากขึ้น คณะควรเพ่ิม ระบบ
ก ากับติดตามผู้รับผิดชอบรายตัวชี้วัด การตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลและ URL ก่อนเผยแพร่ และการสื่อสาร
สร้างการรับรู้แก่บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จากผลการประเมินทั้ง 2 ตัวชี้วัด ดังกล่าวข้างต้น คณะจึงได้น าผลการประเมินไปวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือผลลัพธ์ที่ดีขึ้นในปี พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 



2. การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง รักษาระดับ และพัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. 2569 

ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์หรือ

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
CMU-OIT 2568 ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาหน้าเว็บไซต์ “ข้อมูลสาธารณะ 
CMU-OIT 2569” ให้เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลเดียว 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
ต้องมีข้อมูลครบถ้วน เข้าถึงง่าย 
และเป็นปัจจุบัน 

1) จัดท าเมนู CMU-OIT 2569 บนเว็บไซต์
คณะ  

2) แยกข้อมูลตามข้อ O1–O29  

3) ตรวจสอบว่า URL เปิดใช้งานได้จริง  

ม.ค.–มี.ค. 2569 งานสื่อสารองค์กร / งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ / 
ส านักงานคณะ 

2 จัดท าระบบผู้รับผิดชอบรายตัวชี้วัด  ข้อเสนอแนะจากการประเมินให้
ส่วนงานก าหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด และก ากับติดตามอย่าง
ใกล้ชิด 

1) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบรายข้อ OIT  

2) จัดท าตารางมอบหมายงาน 3) ก าหนดรอบ
ติดตามทุกเดือน  

4) รายงานความก้าวหน้าต่อผู้บริหาร 

ม.ค.–ก.ย. 2569 รองคณบดี / หัวหน้า
ส านักงานคณะ 

3 ปรับปรุงแผนและความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานและงบประมาณให้มี
ช่วงเวลาด าเนินงานชัดเจน 

ข้อ O7 ได้รับข้อเสนอแนะว่าควร
ระบุช่วงเวลาด าเนินงานของ
โครงการให้ชัดเจน ไม่ก าหนด
แบบครอบคลุมทั้งปีทุกโครงการ 

1) ทบทวนแผนงาน/โครงการ  

2) ระบุไตรมาสหรือเดือนด าเนินงาน  

3) เชื่อมโยงแผนกับงบประมาณและผลผลิต  

4) เผยแพร่ไฟล์ฉบับปรับปรุงบนเว็บไซต์ 

ม.ค.–เม.ย. 2569 งานนโยบายและแผน / 
งานการเงิน 

4 ยกระดับการรายงานผลการด าเนินงาน
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 เน้นการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารงานและ
งบประมาณท่ีครบถ้วนและ
ตรวจสอบได้ 

1) จัดท ารายงานความก้าวหน้ารายไตรมาส  

2) สรุปผลการด าเนินงานเทียบกับแผน  

3) จัดท าตารางงบประมาณที่ใช้จริง  

4) เผยแพร่รายงานบนเว็บไซต์คณะ 

รายไตรมาส ตลอด
ปี 2569 

งานนโยบายและแผน / 
งานการเงิน 



ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์หรือ

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
CMU-OIT 2568 ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

5 พัฒนาข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้
ตรวจสอบง่ายและเป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดย่อย 1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ต้องเปิดเผยรายการจัดซื้อจัดจ้าง
และรายงานผลอย่างครบถ้วน 

1) จัดท าทะเบียนรายการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

2) อัปเดตความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง  

3) ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารและ
ลิงก์  

4) เผยแพร่รายงานประจ าปี 

ม.ค.–ก.ย. 2569 งานพัสดุ 

6 เพ่ิมผลลัพธ์การขับเคลื่อนจริยธรรม
ของบุคลากร 

ข้อเสนอแนะ O17 ระบุว่าควร
น าเสนอผลของการประชุม ชี้แจง 
หรืออบรมด้านจริยธรรม เช่น 
ความพึงพอใจ หรือความรู้ความ
เข้าใจที่เพ่ิมขึ้น 

1) จัดกิจกรรมอบรม/สื่อสารจริยธรรม  

2) ประเมินความรู้หรือความพึงพอใจหลังอบรม  

3) สรุปผลเป็นรายงาน  

4) เผยแพร่ผลการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ก.พ.–ก.ค. 2569 งานบริหารงานบุคคล  

7 ทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อเสนอแนะ O18 ระบุว่าควร
ปรับรายละเอียดระดับความ
รุนแรงและระยะเวลาการจัดการ
ข้อร้องเรียนให้เหมาะสมและ
ชัดเจน 

1) ทบทวนขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน  

2) ก าหนดระดับความรุนแรงและระยะเวลา
ด าเนินการให้ชัดเจน  

3) ระบุผู้รับผิดชอบแต่ละข้ันตอน  

4) เผยแพร่แนวปฏิบัติฉบับปรับปรุง 

ม.ค.–พ.ค. 2569 ส านักงานคณะ 

8 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
และรายงานผลในรูปแบบที่ประชาชน
เข้าใจง่าย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การป้องกันการ
ทุจริต ต้องแสดงการประเมิน
ความเสี่ยง มาตรการควบคุม 

1) ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนงาน
ส าคัญ  

2) จัดท ามาตรการควบคุม  

ม.ค.–ก.ย. 2569 งานบริหารทั่วไป / งาน
พัสดุ / งานการเงิน 



ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์หรือ

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
CMU-OIT 2568 ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

และผลการด าเนินงาน 3) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน  

4) จัดท าอินโฟกราฟิกเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

9 จัดท าระบบตรวจสอบคุณภาพข้อมูล
และ URL ก่อนส่งประเมิน 

ข้อเสนอแนะภาพรวมระบุให้
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
และ URL เพ่ือให้ตรง ครบถ้วน 
และเป็นไปตามองค์ประกอบ
ข้อมูล 

1) จัดท า Checklist รายข้อ O1–O29  

2) ตรวจสอบไฟล์ เอกสาร วันที่ และ URL  

3) ทดสอบการเข้าถึงจากภายนอก  

4) ให้ผู้บริหารรับรองก่อนส่งเข้าระบบ 

มี.ค.–ก.ย. 2569 รองคณบดี/งานนโยบาย
และแผน 

10 สื่อสารสร้างการรับรู้เรื่องคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ข้อเสนอแนะภาพรวมให้สื่อสาร
สร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและภายนอก 

1) จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์/อินโฟกราฟิก  

2) สื่อสารผ่านเว็บไซต์ เพจคณะ และช่องทาง
ภายใน  

3) เชื่อมโยงข้อมูล OIT กับการพัฒนาองค์กร
และ EdPEx  

4) ติดตามจ านวนการเข้าถึงข้อมูล 

ตลอดปี 2569 งานสื่อสารองค์กร / งาน
นโยบายและแผน 

11 ยกระดับระบบการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

จากผลการประเมิน CMU-OIT 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
พบว่าข้อ O22 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี ได้รับ 0 คะแนน 
สะท้อนว่าคณะยังไม่มีการ
เปิดเผยข้อมูลการประเมินความ

1) แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของคณะ  
2) คัดเลือกและวิเคราะห์กระบวนงานที่มีความ
เสี่ยงสูง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย
งบประมาณ และการบริหารโครงการ  
3) จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตาม
แนวทาง ป.ป.ท.  

ต.ค. 2568 – ก.ย. 
2569 

รองคณบดี, หัวหน้า
ส านักงานคณะ, งาน
นโยบายและแผน, งาน
การเงินและพัสดุ และค 



ล าดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์หรือ

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
CMU-OIT 2568 ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เสี่ยงการทุจริต แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง และผลการ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบที่
ก าหนดอย่างครบถ้วน จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบการ
ประเมินความเสี่ยง การก าหนด
มาตรการควบคุม และการ
ติดตามผลอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตของคณะ 

4) จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง  
5) ติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลทุก 
6 เดือน  
6) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและ 
Infographic เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะ  
7) เสนอผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะเพ่ือก ากับติดตามและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะสาธารณสุขศาสตร์สามารถรักษาระดับผลการประเมิน CMU-OIT ให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
2. เว็บไซต์ข้อมูลสาธารณะของคณะมีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย และตรวจสอบได้ 
3. บุคลากรมีความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตมากขึ้น 
4. มีระบบก ากับติดตามการจัดท าข้อมูล OIT ที่ชัดเจน โดยมีผู้รับผิดชอบรายตัวชี้วัด 
5. ผลการประเมิน CMU-OIT ถูกน าไปใช้พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 


