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ค าน า 
 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และ
ความรับผิดชอบในการบริหารงานภาครัฐ อันเป็นรากฐานของการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคม คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) 

รายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยครอบคลุมผลการด าเนินงานของกิจกรรมตามแผน 
อาทิ การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (CMU-OIT) การ
เผยแพร่คู่มือและแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของคณะเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

จากการด าเนินงานตามแผนดังกล่าว คณะสามารถด าเนินกิจกรรมได้ครบถ้วนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งให้ความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
ด าเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่พบข้อร้องเรียนหรือกรณีการทุจริตอันเกิดจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของคณะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ จะ
เป็นประโยชน์ต่อการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจน
เป็นข้อมูลส าคัญในการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และยกระดับคุณภาพ
การด าเนินงานของคณะให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 

 



สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 

ผลส าเร็จ/ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

1 
ประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับ CMU-OIT 
ผ่าน Facebook คณะ 

คณะได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
นโยบายด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประกาศ No Gift 
Policy ข่าวสารเกี่ยวกับ CMU-
OIT และข้อมูลด้านการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะผ่าน 
Facebook และเว็บไซต์ของ

คณะอย่างต่อเนื่อง 

 
บุคลากรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
ทั่วถึง เพิม่การรับรู้
ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

ม.ค. - 
เม.ย. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 

เผยแพร่คู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (CMU-

OIT) 

เผยแพร่คู่มือ CMU-OIT และ
แนวทางการด าเนินงานให้แก่

บุคลากรผ่านเว็บไซต์ ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ และการ
ประชุมบุคลากร พร้อมชี้แจง

แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 
บุคลากรรับทราบแนว
ทางการประเมินและ

สามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

ม.ค. - 
เม.ย. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 
เก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์และ
เชิญชวนบุคลากรตอบแบบวัด 
IIT พร้อมติดตามอัตราการตอบ

แบบประเมินอย่างต่อเนื่อง 

 บุคลากรตอบแบบ
ประเมินครบตาม
เป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย และ
ข้อมูลถูกน าไปใช้ใน
การปรับปรุงการ

ด าเนินงานของคณะ 

เม.ย. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 
ก ากับ ติดตาม และ

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

คณะติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมจัดท ารายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต รายงาน No Gift Policy 
และรายงานผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัด OIT เสนอต่อ

 ด าเนินการได้ครบทุก
กิจกรรมตามแผน ไม่
พบข้อร้องเรียนด้าน
การทุจริตหรือการ

ประพฤติมิชอบ และ
สามารถด าเนินงานได้
ตามกรอบระยะเวลาที่

ก าหนด 

เม.ย. 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 

ผลส าเร็จ/ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผู้บริหารและเผยแพร่บน
เว็บไซต์คณะ 

 
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

1. บุคลากรของคณะมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน CMU-ITA และแนวทางการปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพิ่มข้ึน 

2. บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy และแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. คณะมีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์ CMU-ITA อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
4. การด าเนินงานด้านการป้องกันการทจุริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
5. ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนหรือกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในการ

ด าเนินงานของคณะ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

• บุคลากรบางส่วนยังต้องได้รับการกระตุ้นให้ตอบแบบประเมิน IIT ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
• การประสานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพ่ือเข้าร่วมตอบแบบประเมิน EIT ต้องใช้การติดตามอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้จ านวนผู้ตอบครบตามเป้าหมาย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อดิจิทัลให้ครอบคลุมและเข้าถึงบุคลากรทุกกลุ่ม 
2. จัดกิจกรรมอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประเมิน CMU-ITA มากยิ่งขึน้ 
4. พัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินงานและการรายงานผลในรูปแบบ Dashboard เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการเชิงข้อมูล (Data-driven Management) 
5. ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับความเสี่ยงและนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 


