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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐโดยเป็นเครื่องมือในเชิง
บวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
องค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการที่สามารถอ านวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นั้น 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินงานดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานไปสู่องค์กรที่
บริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ที่รัฐบาลก าหนดให้ทุกหน่วยงานน าไปเป็นแนวปฏิบัติให้บังเกิดผล ตามแนวทางโครงการคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University-Integrity 
and Transparency Assessment: CMU- ITA) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการท างานในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของส่วนงานเพ่ือให้บุคลากรของคณะและผู้ที่เกี่ยวข้องภายนอกได้รับรู้การด าเนินงานตาม
แนวทางความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยคณะไดน้ าข้อคิดเห็น
ไปปรับปรุงพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติให้กับบุคลากรของคณะ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยใสสะอาดปราศจากการทุจริต ต่อไป 
 

                              

           

               (รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บุญเชียง) 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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หลักการและเหตุผล 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร โดยมุ่งป้องกันและลดความเสี่ยงจากการทุจริตในทุกกระบวนการ
ด าเนินงาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับยึดมั่นในหลักจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะ นโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลแก่บุคลากรทุกระดับ 
3. เพ่ือยกระดับความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

1 
ประกาศและ
สื่อสารนโยบาย 
No Gift Policy 

ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ไม่รับ
ของขวัญและ
ผลประโยชน ์

บุคลากร
รับทราบ
นโยบาย 

ร้อยละ 100 
งานนโยบาย
และแผน 

ต.ค. 2568 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 

ประชุม/อบรม
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เสริมสร้างความรู้
ด้านจริยธรรม
และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

บุคลากรผ่าน
การอบรม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

งานนโยบาย
และแผน 

พ.ย. 2568 
10,000 
บาท 

3 

จัดท าแบบประเมิน
ความรู้ก่อน–หลัง
การอบรมด้าน
จริยธรรม 

ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของ
การเรียนรู้ 

คะแนนหลัง
อบรมสูงกว่า
ก่อนอบรม 

เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 20 

งานนโยบาย
และแผน 

พ.ย. 2568 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 

ทบทวนการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

ป้องกันความเสี่ยง
ในกระบวนการ
ส าคัญของคณะ 

จัดท ารายงาน
แล้วเสร็จ 

1 ฉบับ 
คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง 

ธ.ค. 2568 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 
ก ากับติดตามการ
จัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบ 

ป้องกันการเอ้ือ
ประโยชน์และ

ไม่พบข้อ
ร้องเรียนด้าน
จัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ 100 งานพัสดุ ตลอดปี 
ไม่ใช้
งบประมาณ 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

6 
ตรวจติดตามการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ป้องกันการใช้
ทรัพย์สินราชการ
เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน 

ด าเนินการ
ตรวจสอบ 

อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ปี 

งานพัสดุ 
มี.ค. และ 
ก.ย. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

เพ่ิมการเข้าถึง
ช่องทางร้องเรียน 

ช่องทางเผยแพร่
ครบทุกช่องทาง 

ร้อยละ 100 
งานนโยบาย
และแผน 

ตลอดปี 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 
เผยแพร่ข้อมูลตาม
หลัก ITA และ 
Open Data 

เพ่ิมความโปร่งใส
ขององค์กร 

ข้อมูลเผยแพร่
ครบตามเกณฑ์ 
ITA 

ร้อยละ 100 
งานนโยบาย
และแผน 

ตลอดปี 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

9 

ติดตามและ
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนป้องกันการ
ทุจริต 

ประเมินผลและ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

รายงานผล
ประจ าปี 

1 ฉบับ 
งานนโยบาย
และแผน 

ก.ย. 2569 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 

1. บุคลากรรับทราบนโยบาย No Gift Policy ร้อยละ 100 
2. บุคลากรผ่านการอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3. คะแนนความรู้หลังการอบรมเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
4. ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 100 
6. เผยแพร่ข้อมูล ITA ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
7. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและแผนป้องกันการทุจริตแล้วเสร็จตามก าหนด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
• บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
• คณะมีระบบป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 
• ความเสี่ยงด้านการทุจริตในกระบวนการส าคัญของคณะลดลง 
• ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของคณะ 
• คณะสามารถด าเนินงานได้อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 


