
 
 

 

ค ำสั่งคณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวทิยำลัยเชียงใหม ่
ที่ 021/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนขบัเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
คณะสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวทิยำลัยเชียงใหม่   

 

 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมทั้งได้รับทราบถึงสถานะปัญหา ช่องว่างของความไม่เป็นธรรม 
โดยส่วนงานน าผลการประเมินไปจัดท าเป็นแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ผู้รับบริการ โดยได้ก าหนดให้ทุกส่วนงานเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น้ัน 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะสาธารณสุข-
ศาสตร์ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง ข้อ o39 การขับเคลื่อนจริยธรรม เป็นไปอย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ พ.ศ. 
2551 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ดังนี้ 
 
คณะทีป่รึกษำ 
 1. คณบด ี   ประธานที่ปรึกษา 
 2. รองคณบด ี   ที่ปรึกษา 
 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 1. ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ วังราษฎร ์   ประธานคณะกรรมการ 
 2. ผศ.ดร.อักษรา ทองประชุม   กรรมการ 
 3. นางรจนา ศรีจันทร ์   กรรมการ 
 4. นางรสรินทร์ อ้ายนันต์   กรรมการ 

5. นางสาวนัฐกานต์ อัศวแก้วฟ้า   กรรมการและเลขานุการ 
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หน้ำที่และควำมรับผดิชอบ  

1. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของบุคลากรคณะฯ 
2. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos and Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของคณะฯ หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/

ส่งเสริมจริยธรรมของคณะฯ   
4. รายงานการน าผลประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ 

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
5. แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
6. รายงานผลการด าเนินงานด้านจริยธรรมตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที ่17 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

 
 
  

    (ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทย์สุวัฒน ์ จริยาเลิศศักดิ)์ 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

        


