
 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ความส าคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในฐานะกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของคณะฯ ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและ
การพัฒนาประเทศ โดยมุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม ความโปร่งใส 
ความเสมอภาค และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุขในการท างาน 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
สรุปผลการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาบุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยครอบคลุมผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในการ
ท างานที่เหมาะสม 
 

คณะฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ภาคส่วน ในการรับทราบผลการด าเนินงาน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
งบประมาณพ.ศ.2568 เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1 การประเมินสมรรถนะของ
บุคลากร  เพ่ือการพัฒนาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

1 ธ.ค.2567 
– 30 ก.ย.
2568 

1.บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการ
ประเมินสมรรถนะตาม กรอบสมรรถนะที่ก าหนด 
2.น าผลการประเมินไปใช้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 
3.บุคลากรได้รับข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ
ราย บุคคลครบถ้วน 

2 การขอรับการจัดสรร
อัตราก าลัง ประจ าปี
งบประมาณ 2568               
จ านวน 1 อัตรา ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 ต.ค.2567 
– 30 ก.ย.
2568 

1.ด าเนินการวิเคราะห์ภาระงานและความต้องการ
ก าลังคน 
2.จัดท าค าขอจัดสรรอัตราก าลังเสนอมหาวิทยาลัย 
3.ได้รับการพิจารณาตามกระบวนการบริหารอัตราก าลัง
ของมหาวิทยาลัย 

ตารางที่ 2 ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง ครองต าแหน่ง แหล่งงบประมาณ 

สายวิชาการ 9 9 งบประมาณเงินแผ่นดิน 

สายสนับสนุน 9 9 งบประมาณเงินแผ่นดิน 

เจ้าหน้าที่โครงการวิจัย 2 2 งบประมาณโครงการวิจัย 

รวม 20 20  



2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมความรู้ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ  
งาน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ตารางที่ 3 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชื่อโครงการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

ผลการใช้จ่า
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP) 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

80,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.บุคลากรจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  
ครบทุกคน 
2.บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามแผน IDP 

โครงการพัฒนาแผนงานและการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของคณะ 

ธันวาคม 
2567 

100,000 100,000 1.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 
2.เกิดแนวทางการพัฒนางานและการ
ท างานร่วมกัน ภายในคณะ 
3.บุคลากรมีความเข้ า ใจทิศทางการ
ด าเนินงานของ คณะเพ่ิมข้ึน 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

100,000 59,512.00 1.อาจารย์ เข้ าร่ วมอบรมสัมมนาหรือ
ประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
2.มีการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการ
สอนการ วิจัย และบริการวิชาการ 
3.สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
และการ ผลิตผลงานวิชาการ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568ครบถ้วนตามกิจกรรมและโครงการที่ก าหนดโดยมุ่งเน้นการบริหารอัตราก าลัง      
ให้เหมาะสม การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการ 
อันส่งผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะและการสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่อย่างเป็น   
รูปธรรม 



 


